RESOLUCION DIRECTORAL

R0 Ne... 02322024 DIFosmAR
FOUO(S): . f20.0.2 2.8

27 MAY 2024 Ml
Resolucisn Dinectonal
Visto, e Acta N°® 03-2024 de la Junta de Administracidn de la Institucién

Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud de la Marina de Guerra del
Pery - IAFAS FOSMAR, de fecha 01 de abril del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 1173, los Fondos de Salud de
las Fuerzas Armadas se constituyen en Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud (IAFAS), otorgdndoseles personeria juridica, asi como
dutonomia administrativa y contable dentro de sus respectivas Instituciones
Armadas;

Que, el arliculo 11° del citado Decreto Legislativo N° 1173, establece ‘Io
estructura organizativa de las IAFAS, considerando como Organo de Direccion a
la Junta de Administracion;

Que, el arficulo 301 del Reglamento Orgdnico de la IAFAS de la Marina de
Guerra del Perd ROFOSMAR-12055, establece gue la Junta de Administracién se
constituye en la maxima instancia de decisién de Ia IAFAS de la Marina de Guerra
del Per0, y como tal es responsable por las decisiones que se adopten; debiendo
salvaguardar la autonomia administrativa y contable dentro de la Marina de
Guerra del Perd, de acuerdo al marco normativo que establece el Decreto
Legislativo N°1173 y demds normativa vigente,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2016-SA, que dicta disposiciones
para las Instituciones Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud
Publicas, en la que establece las disposiciones para adecuacién administrativa %
contdble en consideracion a sus fines, naturaleza de fa organizacién y normas
presupuestarias;

Que, mediante Directiva DIPERMAR N° 11-22, de fecha 15 de noviembre del
2022, se dictan las disposiciones para la ejecucion del Plan de Salud
Complementario Onconaval, para sus asegurados gue comprende los
tratamientos de enfermedades oncoldgicas, asi como atenciones ambulatorias,
hospitalarias y emergencia;

Que, mediante el Informe N° 001-2024, el Director Ejecutivo de la Instifucién
Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud de la Marina de Guerra del
Perd, eleva la propuesta de primas por dfiliacién tardic al Pian de Salud
Complementario Onconaval de la IAFAS- FOSMAR, la cual se relaciona a los afios
de servicio del titular considerados desde su ingreso a la Marina de Guernra del Per.
indica que el 33% de fitulares (en actividad vy retiro) no estdn afiliados al Pian de
Salud Onconaval, dicha problemdatica es un riesgo significativo que podria tener
un impacto directo en la poblacién naval. Esta situacidn plantea una
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preocupacion importante, sin haberse aofilliados oportunamente ya que aquelios
que sean diagnosticados con enfermedades oncoldgicas sin haberse afiliado
oportunamente, no podran beneficiarse de la cobertura especializada vy los
recursos medicos proporcionados por el Plan de Salud Complementario
Onconaval.

Que, asimismo, informa que realizd una evaluacidn de las primas oncoldgicas
de seguros privados, y a través de un andlisis comparativo de los precios se ha
constatado que el plan ofrecido por la IAFAS-FOSMAR presenta el menor costo del
mercado. Las primas fardias para dfiliacion de la IAFAS FOSMAR ofrecen una
cobertura integral y competitiva en la prevencién y tratamiento de enfermedades
oncolégicas para el personal naval y sus derechohabientes. Por lo que, la
propuesta busca incentivar al personal naval aofiliarse al plan desde el inicio de su
carrera naval, garantizando un acceso oportuno a la cobertura oncoldgica
especializada.

Con los visados de la Oficina de Planeamiento, el Departamento de Gestion
Financiera, el Departamento de Prestaciones de Salud, el Departamento de
Gestion del Asegurado, y la Oficina de Asesoria Legal de la Institucion
Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud de la Marina de Guerra del
Perd - IAFAS FOSMAR,

De conformidad con fo establecido en el Decreto Legislativo N° 1173 Decreto
Legislative de las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en
Salud, el Reglamento Orgdnico de la IAFAS de la Marina de Guerra del Perd
ROFOSMAR-12055, el Decreto Supremo N° 010-2016-SA que dicta disposiciones
para las Instituciones Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud
PUblicas y la Directiva DIPERMAR N° 11-22 que dicta las disposiciones para la
ejecucion del Plan de Salud Complementario Onconaval.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, las primas por afiiacion tardia al Plan de S$alud
Complementario Onconaval de ka Institucién Administradora de Fondos de
Aseguramiento en Salud de la Marina de Guerra del Perd, conforme se adjunta por
anexo (1].

Articulo 2°.- Las primas por afiliacién tardia al Plan de Salud Complementatio
Onconavdl de la Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud
de la Marina de Guerra del Perd, entrara en vigencia a partir del 3 de junio del
2024, )

De Fondos de Aseguramiento en Salud de la
Marina de Guerra del Perd

DISTRIBUCION:
Copia:  Archivo



Anexo (1) atla R/D N°® 027-2024/DIFOSMAR
defecha 97 uay 2004

PRIMAS DIFERENCIADAS POR FECHA DE AFILIACION AL PLAN DE SALUD
COMPLEMENTARIO ONCONAVAL

Del1lals
afnos
§/ 76 S/ 178
S/ 104 S$7 243

De 16 afios [
amds [




Ministerio

de Defensa

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INFORME N° 001-2024

Bellavista, 13 de mayo del 2024

Del: Director Ejecutivo de la IAFAS de la Marina de Guerra del Perd

Al Presidente de la Junta de Administracion de la IAFAS de la Marina de
Guerra del Perg

Asunio: Andlisis de primas por dfiiacidon tardiac al Plan de Salud
: Complementario Onconaval

Referencia: a) Decreto Legislativo N° 1173 de fecha 07 de diciembre 2013,
Decreto Legislativo de las Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud de las Fuerzas Armadas

b) Directiva DIPERMAR N° 11-22 de fecha 15 de noviembre del 2022,
Directiva para normar la ejecucidn del Plan de Salud
Complementario Onconavai de |la IAFAS de la Marina de Guerra
del Per(

. ANTECEDENTES

a. Mediante el Decreto Legislativo N° 1173 con fecha 07 de diciembre 2013, se
crean las instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en
Salud {IAFAS), disponiendo los beneficiarios de las prestaciones de Salud que
ofrecen las IAFAS de las Fuerzas Armadas.

b. Mediante Directiva DIPERMAR N° 11-22 de fecha 15 de noviembre del 2022,
se dictan las disposiciones para la ejecucidon del Plan de Salud
Complementario Onconaval, para sus asegurados que comprende |os
tratamientos de enfermedades oncolégicas, asi como atenciones
ambulatorias, hospitalarias y emergencics.

. PROBLEMATICA

Se detecta un riesgo significative que podria tener un impacto directo en la
poblacién naval. Bl 33% de titulares (en actividad y retiro) no estan afiliados al
Plan de Salud Onconaval. Esta situacién plantea una preocupacién importante,
ya gue aguellos que sean diagnosticados con enfermedades oncoldgicas no
podrén beneficiarse de la cobertura especializada y los recursos meédicos
proporcionados por el Plan de Salud Complementario Onconaval.



ANALISIS

a.

C.

El presente Informe tiene como objetivo dar a conocer Ia propuesta de
primas por afiliaciéon tardia al Plan de Salud Complementario Onconaval de
la Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud {IAFAS-
FOSMAR), el cual se relaciona a los afos de servicio del titular considerados
desde su ingreso a la Marina de Guerra del Perd. Esta evaluacion tiene como
fin identificar a los titulares v derechohabientes no ofiliodos ol de Salud
Complementario Onconaval.

De acuerdo al Documento Técnico del Ministerio de Salud - Plan Nacional
de cuidados integrales del Cancer, publicado en marzo del afic 2021, el
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades
(CDC-MINSA), informa que la proporcidn de casos de cdncer durante el
periodo 2013 - 2017, reportada por la Vigilancia de Cdancer basada en
Registros Hospitalarios, es mayor a partir de los 20 anos, concentrdndose en
una mayor proporcion entre los 45 a 84 afios, a su vez se identifica mayor
incidencia entre los 65 a 49 afios de edad, como se muestra en el siguiente
gréfico:

Grdfico N° 01: Distribucién de casos de cancer por grupos de edad y sexo.
Vigilancia de Cdancer basada en Registros Hospitalarios.
Pericdo 2013-2017
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Se realizé un andlisis comparativo entre dos aseguradoras del mercado de
Seguros de Salud que ofrecen planes oncoldgicos: el Plan Oncoldgico
Nacional de Pacifico Seguros v el Plan Oncocldsico PRO de AUNA. El
propdsito de esta evaluacion es evaluar las primas y coberturas de ambos
planes dentro del dmbito del seguro de salud oncoldgico:



ONCOLOGICO NACIONAL - PACIFICO  VS. ONCOCLASICO PRO- AUNA

‘Aporte Mensual por RANGO DE EDAD .
0-25 5/.35.60 0-25 §/.60.59
26-35 §$/.99.00 26-35 $/.112.54
36-49 §/.150.00 346-49 $/.141.54
50-45 5/.259.00 50-45 $/.355.00
646-75 §/.5463.00 44-75 $/.649.00
75-100 §5/.602.25 75-100 5/.831.00
Fuente: Pacffico Seguros Fuente: AUNA

Andlisis comparativo

{1) EL Plan Oncoldgico Nacional de Pacifico fiene una cobertura de §/.
3,000,000.00 mientras que el Plan Oncocldsico PRO de AUNA cuenta
con cobertura ilimitada.,

{2) Los planes Oncoldgicos de Pacifico y AUNA ofrecen coberiurg
ambulatoria, hospitalaria, emergencia a nivel nacional y trasplante de
médula ésea.

{3) Ambos planes ofrecen cobertura en territorio nacional.

d. Parapromoverla aceptacidon de la prima diferenciada por afios de servicio,
ser consideraron 2 criterios:

(1) Incentivo a la Afiligcién Temprana: Incentivar a la afifiacion al plan de
Salud Complementario Onconaval a los titulares desde su ingreso a la
Marina de Guerra del PerU, asi como a sus derechohabientes, con el
objetivo de que puedan gozar de la cobertura de salud ante
enfermedades oncoldgicas.

[2) Competitividad de la Prima: Tomar como referencia la comparacion
con las alternativas de seguros oncoldgicos disponibles en el mercado.

El fitular y/o derechohabiente que decida dfiiarse dentro de los
primeros 5 afios podrd disfrutar de una prima mas baja durante su
permanencia en el Plan Complementario de Salud Onconaval. En
caso de que se redlicen modificaciones en las primas, estas se
aplicardn después de la dfiliacidén y previo andlisis matemdtico
actuarial que garantice la sostenibilidad y viabilidad del plan.

e. La IAFAS FOSMAR actualimente ofrece el Plan de Salud Complementario
Onconavdal con las primas diferenciados por rango etario, de acuerdo con
el siguiente detdlle:

PRIMA'MENSUALACTUAL - SEGON LAEDAD

5/19.00 5/ 22.00 5/ 23.00
| s/19.00 $/22.00 $/23.00
| s719.00 5/30.00 5/ 50.00

Fuente: IAFAS FOSMAR — Febrero 2024

3-6



Se redalizd una evaluacién de los titulares dfiliados al Plan de Salud Bdsico y
se identificd que el 33% de ellos no estdn dofiiados al Plan de Salud
Complementario Onconaval, lo cual implica un riesgo significativo porque
en caso de ser diagnosticados con alguna enfermedad oncoldgica no
podrdn gozar de la cobertura especializada y los recursos gue brinda el Plan
de Salud Complementario Onconaval,

A continuacidn, se muestra la distribucidn de acuerdo con el rango etario
de los titulares dfiliados y no dfiliados al Plan de Salud Complementario
Onconaval:

_ PLAN ONCONAVAL .

------ TTULARE TTULARESNO

RANGO ETAR'O__-,__ _ _ARUADOS | AFLIADOS
00-25 565 3,121
26-30 2,529 1,879
31-35 3,380 901
3640 2990 459
41-50 6,244 932
51- 60 4,468 1,377
“61-amds 4,927 4,847

Total | 13816

Fuen’re [AFAS FOSMAR . febrero 2024

Se realizé una estimacién porcentual por cada grupo de edades,
calculando la progresidon de incremento del aporte, basdndose en el
promedio de los ires factores prioritarios que inciden en el valor cuota por
registro tardio.

(1} Cuotas dejadas de pagar, con relacidon al aporte total hasta los 65
afos, por cada grupo de registro tardio.
Resultado: 58%

(2) Fraccidn de Siniestralidad promedio por grupo de edad.
Resultado: 86%

{3} Variaciéon porcentual respecto del promedio de costo de ofros seguros
oncolégicos (AUNA y PACIFICO]
Resultado: 134%

A fin de estandarizar, se aplica la misma relacion incremental de forma
progresiva en los grupos de Afiliacién tardia Plan de Salud Complementario
Onconaval.

La evaluacién de los factores mencionados en el pdrrafo anterior ha llevado
a proponer la siguiente diferenciacién de primas por dfiliaciéon tardia de
acuerdo con los afos de servicio. La razén de esta propuesta radica en el
hecho de que, al dfiliarse al inicio de su carrera navdl, se formenta un acceso
oportuno a la cobertura oncoldgica especializada., A continuacién, se
presenta la propuesta de diferenciacion de primas por afiliacion tardia:



B 'TIE'MPO DE : :':_'.; AL i X i.; S j-; R .; S G S
'SERVICIOA|
b LA FECH A PRIMAS_ BQR TRAMO DE. AFILIACION AL PLAN_”pg. sgwo
N Sl _
'AFILiACION
DeOasb
afos
De é a 10 5/ 54
anos
S/ 30 S/ 41 S/ 54
S/ 30 S/ 56 S/ 117
~_ PRIMA MENSUAL DE AFILIACION TARDIA N° 2 - SEGUN LAEDAD
Dellals
anos
" PRIMA MENSUAL DE AFILIACION TARDIA N° 3 - SEGUN LA EDAD
Hasta 28 29 a 49 50 a 64
De 16 anos - 5/ 142 s/ 331
amas
/75 S/ 142 S/ 331
S/ 75 S/ 193 S/ 452

De lo antes expuesto, se informa que se debe informar at personal naval que
aquellos titulares elijan afiliarse al Plan de Salud Complementario Onconaval
después de cumplir 5 afios de servicio, lo hacen con pleno conocimiento de
las diferencias en las primas tardias, las cuales varian de acuerdo con los
afios de servicio acumulados. Es importante resaltar que estas primas tardias
son significativamente mds elevados, ya que el riesgo de padecer
enfermedades oncoldgicas aumenta considerablemente con la edad,
como se detalla en el numeral lll - apéndice {b)

IV, CONCLUSION:

d.

Se redlizé una evaluacidn de las primas del seguro oncoldgico que ofrecen
Pacifico Segurc y AUNA a través de un andlisis comparativo de los precios y
se ha constatado que el plan ofrecido por la IAFAS-FOSMAR presenta el
menor costo.



- b. Del andlisis del contenido de las primas tardias para aflliacién, se considera
gue la IAFAS FOSMAR ofrece una cobertura integral y competitiva en la
prevencion y fratamiento de enfermedades oncolégicas para el personal
naval y sus derechohabientes.

c. La propuesta de diferenciacién de primas por affliaciéon tardia busca
incentivar af personal naval afiliarse al plan desde el inicio de su carrera
naval, en lugar de postergar la afiliacidn. Esto garantiza un acceso oportuno
a la cobertura oncoldgica especializada.

V. RECOMENDACIONES:

a. Habiéndose evaluado la diferenciacién de las primas tardias, esta Direccion
Ejecutiva se permite recomendar a Ud. sefor Vicealmirante,, la aprobacion
de la propuesta de primas por afiliacidon tardia, la cudl conllevard a ia
elaboracién de la Resolucion Directoral de aprobacidr el presente
informe, para implementar su ejecucion a nivel prggni oAt

Dirg jecytivo de la IAFAS
de |G de Guerra del Pery
Andrés EVERETT Westres
00963021

DISTRIBUCION:
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