PLAN DE BENEFICIOS SEGUNDA CAPA

Es un plan complementario al Plan de Salud Basico, de afiliacion voluntaria.

Se creo con la finalidad de darle cobertura financiera a los titulares cuando, por la atencion
médica de un derechohabiente o de ellos mismos, segun sea el caso, con cargo a las
coberturas del Plan de Salud Basico, se genere |la obligacion de tener que asumir gastos por
concepto de COPAGCOS de ALTO COSTO.

Estos casos se generen regularmente cuando se trata de cirugias de alta complejidad,
enfermedades cronicas, o en todo caso cualquier tratamiento que demanda esta generacion
de COPAGOS, que no son cubiertos por el Plan de Salud Basico.
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PLAN DE BENEFICIOS SEGUNDA CAPA

Financiamiento: Aporte de los afiliados (prima por nucleo familiar)

- Beneficiarios: Esposa o conviviente, hijos, y personal titular en retiro con menos de 30 afios de \
\\\\\ N

servicio. N\I\\\\
- Cobertura: ) NS
v' El Plan cobertura a partir de que la acumulacion de Copagos PLAN BASICO ex-Categ. | TraCapa |Cobertura

que genera el Plan de salud Basico excede los S/. 1,500 o

S/.2,500 segun corresponda al plan de cobertura (ver cuadro), L oian 1294587 | 1iavis | 1500 | 9/ 25000
durante el periodo de 12 meses y por un solo diagndstico o o, 10y12 | " ’ ’

enfermedad. PLAN 8yl 2 S/ 2500 | S/ 25000
v El beneficio es hasta un total de S/ 25,000 por enfermedad y |
en el periodo de 1 ano.

* Prima mensual por Grupo Familiar:
A‘“GUFRRADI'L

PRIMA MENSUAL SEGUNDA CAPA (POR FAMILIA) - uy,
Beneficiario Edad Prima P D
Esposa Sin Limite De Edad if%i#[:z’
Hijos Hasta 28 Afios ' A &\
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EJEMPLO COBERTURA PLAN SEGUNDA CAPA

NO AFILIADOS AL
PLAN 2da CAPA

P.Basico (70%)

Costo de S/ 61,600
prestacion
S/ 88,000 Copago titular
(30%)
S/ 26,400

No cobertura gastos oncoldgicos
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AFILIADOS
Planes Basico 2, 4, 5, 6, 7, 9,
10y12
(antes Categorias 1, 1Ay 1B)

Tra Capa
(titular)

S/ 1,500

Plan 2da Capa
S/ 24,900

AFILIADOS

Planes Basico 8 y 11 (antes
Categoria 2)

Tra Capa
(titular)

S/ 2,500

Plan 2da Capa
S/ 23,900



copago de alguna atenciéon médica.

« Desde la afiliacion, se aplica un periodo de carencia de 90 dias (a partir de la fecha del primer \\\\\\\\

\\\ N

descuento o pago en efectivo), luego del cual, los afiliados pueden comenzar a recibir los beneficios del
plan.

Para atenciones de salud en IPRESS Institucionales:

« La Activacion se tramita ante la IAFAS, presentando el detalle de su estado de cuenta donde se
puede observar los gastos de hospitalizacion, atenciones médicas y medicamentos, emitido por la
Oficina de Cuentas Corrientes de Centro Médico Naval u otra IPRESS institucional, y en el que se
constate el pago de los primeros S/ 1,500.00 o S/ 2,500.00 por COPAGO seguin corresponda al plan de
cobertura. oF GUERRA by
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* Luego se realizard la evaluacion de su cobertura por el area de auditoria médica, para la Ilqu ’49 o 4
correspondiente. ﬁ* ,\

{( )
DIRECCION EJECUTIVA DE LA IAFAS DE LA MARINA AL’/\.‘)»



1 IAFAS
ACTIVACION DEL PLAN SEGUNDA CAPA

Para atenciones de salud en IPRESS Extrainstitucionales: i\\\\\\\\
\
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- Cuando se emita una Carta de Garantia, y en el caso que el copago supere el monto de S/1,500.00 o S/

N
2,500.00, segun corresponda al plan de cobertura, se puede solicitar la activacion del plan en la IAFAS \\\
FOSMAR. -

* La IAFAS procedera a modificar la Carta de Garantia, agregando una instruccion a la IPRESS, en la que
se especificard que el titular o paciente solo pagard el monto maximo de S/1,500.00 o S/ 2,500.00 segun

corresponda, y que la IAFAS sera responsable de pagar todo importe que exceda dicho importe.

EMISION DE CARTA DE GARANTIA

Cobertura: HOSPITALARIO POR CIRUGIA
Mecanismo de Pago: PAGO POR SERVICIO

Monto Total de la Prestacion: 1346837
Monto Total ertura or IAFAS: 10774.70
Monto Copayo: 2693.67

v

pE GUERRA by 7

S

DIRECCION EJECUTIVA DE LA IAFAS DE LA MARINA




	11acce25299dc26ccb994b4bce08a13094de5fcbf2082bb13e846349ea7d41f0.pdf
	6fb64297657d0d9e68a53c2c2edc99da3478a078c471a5c1210c81c728872c1c.pdf
	EXPOSICIÓN AL PERSONAL DE LOS PLANES DE SALUD
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27




