PROCESO CAS N° 032-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION UN {G1) AUDITOR MEDICO PARA EL
DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES DE SALUD - SEDE IQUITOS

AUDITOR MEDICO DEPARTAMENTO DE PRESTACION DE
SALUD ~ SEDE IQUITOS

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Controtar, bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios de UN {01} Auditor
Médico para redlizar labores de auditoria médica en la Oficino descentralizada de la IAFAS
de lo Marina de Guerra del Perd - Sede lquitos,

. BASELEGAL

s Ley 29489, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 v otorga derechos laborales,

« Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Adrministrativa de Servicios, Reglamenio y Modificatorias.

Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 312-2017-3ERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia fecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demdas disposiciones gue regulen el Contrato Administralive de Servicios,

Rasolucidn de Prasidencia Eecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que apruebe [a Guia

Operativa para la Gestidn de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratorio de

la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 00065-2020-SERVIR-PE, aue aprueba la Guia para la

virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,

e Ley N°® 31345, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ano fiscal 2022,

+ Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrative de Servicios.

il REQUISITOS DEL PUESTO

Bachiller en la Carrera de Economia y/o Contabilidad.
Cursos y/o estudios de - Diplormodo de Auditcria Médico con registro de auditor
especializacién

Conocimientos del Monual de Normas de  Focturocidn,
Auditoria Médica y Procesos de Alencidn.
Conocimientos - Manejo de heramientas informaficos a nivel  usuario,
Conocimientos de archivos digitales (XML)
Herramientas informaticas a nivel bdsice.
Experiencia General: Minima de 3 onfos a mas de experiencia
Experiencla laborol en el S.ecror I:-‘ublico yfo Privado Acreditado.
Experiencia Especifica: Minima de 2 anos en IAFAS, IPRESS,
UGRIPRESS.
- Responsobilidod
- Proactividad
Habilidades y Trabajo en equipo
Compelencias - Achigq de servicio
Aserividad
Empatic
Comunicacién.

iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Emision de Carlas de garantia de acuerdo a les planes de salud de IAFAS FOSMAR.
2. Revisidon de expedientes de cobranzos de las IPRESS v emision de la validacién presiacional.



3. Revision de torifarios propuesios en coordinocidon con el encargado de Convenios de
Prestacionas de Salud v formutacion de contrapropuestas alos tarifarios propuestos por las IPRESS.

4. Realizar visitas inopinadas de control prestacional alas IPRESS en conirato o convenio.
Revisdn de los expedientes de Salicitud de Reembolsos v emision de validacion prestacional
segun condicion de aceptado, abservado y rechazade,

6. Coordinaciones inlernas entre el equipe de audilorda medica vy las areas del departamento de
Prestaciones de Salud

7. Generocion de soporte de informacion pora gestionar mejoras en las olenciones de salud de
acuerdo G lps planes de salud de la IAFAS FOSMAR.

8. Oftras funciones de acueardo al requerimiento del Jefe de Prestaciones de salud.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

=gy
Oficina descentralizada de la IAFAS de la Marina
Guerra del Perd - Sede {quitos
Tres [03) meses renovables hosto ef 31.12.2022, como
olazo maximao de proroga, de acuerdo con el numeral
3 de lo septuagésima tercera  disposicidn
complementaria final de la Ley MN° 31345 Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico parg el Ano Fiscal 2022,
$/7.5C0 (siete mil quinientos con 00/100 scles), los cuales
incluyen los mantos v afiiaciones de Ley, asi como, toda
deduccion  aplicable ol conirataodo  bajo  esta
rmodalidad.

Medalidad de irabgjo Presenciol (08.00 o 17:00 horos)

Lugar y prestaciones del servicio de

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

VI. MODALIDAD DE TRABAIO

De conformidad con la Resclucion de Presidencia fecutiva N 0006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegocion la “Guio Operativa paro la Gestién de Recursos Humanos durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidn 3; se establece jos siguientes modalidades

de trabagjo:

. CARACIERISTIC) =

Presencia implica la asistencio fisica del/la servidor/a durante io jornada de
trabgjo.
Remoto Fs la prestacion de servicios sujeto a subiordinacion, con la presencia

fisica delfla servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento
domiclliorio. Aplica obligatoriamente ol servidor que peartenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitondo su
presencia en las instalaciones de la entidad, osf como alos servidores
que lo entidad establezca puedan redlizar su labor desde casa ©
lugor de aislamiento.

Mixto Implico la combinacidn de trabadjo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, ofternando  las
modalidodes en alencidn a ios necasidades de la entidad.

VH. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

Bl siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segon lo
detallado a continuacion:

La conduccidn del proceso de seleccidn en todaos sus etapas estard a cargo del Comité de
Seleccion, integrado por das miembros:

- Sub Director de lo IAFAS de la Marina de Guerra del Perd y/o suplente.
- Representante del érgano y/o unidad organico que requiere el puesio o suplente.

Cualquier situacién no prevista en los Bases serd resuella por el Comité de Seleccion,
considerando el principio  de meritocracia, imparciclidad, igualdad vy equidad,
salvaguardando de esta manerc el debido procedimiento, en el marco de sus

competencios y alribuciones.



ARIOPAIONO

Postulacion Posiulacién o frovés de
fisicoy envié de lo documeniocion
revision de y [ revisidn de
01 cumplimient Eiminotorio 40 40 cumplimiento de requisitos
o de para la convocolorio o lo
requisitos elopo de Entrevista
minimaos
EHopo de Evoluoacion de
Entrevista - conocimientos, habilidades,
02 Evaluacion Eiminatorio | 30 60 competencios,
por &tica/compromiso det
Competenc posiulonie o cargo  dei
ics Comité de Seleccion
+  Punigje Minimo Aprobatorio: 70 puntos - Punicje Mdaximo: 100 puntos
« H Cuoadro de Méritos se elaborard con los puniajes obtenidos por l0s postulantes
que hoyan aprobado todos los elopos del proceso de seleccion: Postulacion virtual
y revision de cumplimiento de requisitos minimos v Elopo enirevista (Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacidén por Competencias].

Vill. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Consideraciones:

a. Fl Cronogromao es lentativo y esld sujeto a variaciones que se dordn o conocer

oporfunamente.
b. En el oviso de publicacion de resullodes de caoda elopa, se anunciard la fecha y hora de la

siguiente actividad. El postulonte es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion

de los resuliodos parciales y finales del proceso de seleccion,
c. los consulias referidas ol presente proceso de seleccion, deberan dirigirlas ol correo

elecirénico personaliofos@iofasfosmor.pe

[X. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

9.1, Postulacién via correo elecirénico (personaliofos@iofosfosmar.pel vy revisién de
cumplimiento de los requisitos minimos:

$.1.1. Ejecucién: Los interesados que deseen porlicipar en el presenie proceso de seleccion,
deberan remilic via correo electrénico personaliofas@iafasfosmar.pe los formatos
solicitodos v lo docurnentacion susteniaioria en las techas indicadas en el cronograma.

9.1.2. Documentos a presentar: la preseniacion del Formato N° 01 "Ficha de Postulonte {Fcha
Resumnen Curdcular)”, declarociones juradas 'y docurnentocién sustenioteria del
cumplimiento de los requisitos rminimos y condicién necesaria pora el otorgomienio de

bonificaciones agicionales.

913, Criterios de Calificacién: Los posiulontes serén los Gnicos responsables de la informacion
y datos ingresados pora participar en el presenie proceso de seleccion y del
cumplimiento con el perfil de puesto senolado.

El pedil de puesto convocodo exige un cumplimientio minimo de tres {03) de requisitos
minimos sefalados, mismas que debera declorar al momenio de su postulacidn.

Experiencia: El fiempo de experiencio laboral serd considerado desde el egreso de la
' forrmacién académica correspondiente, por o que el postulonte deberd adjuntor la
‘\.\ conslancia de egreso dentro de su expediente de postulocion, coso confrorio se
' conlabilizaré desde la fecha indicada en el documento de formacion académica gue
requiera el perfil (Diptoma de Bachiller o Diploma de Titulo Profesional). Paro los cascs
donde no se requiera formacién lécnica y/o profesional {solo primaria o secundaria), se
contard cualguier experiencia laboral.



2.2,

Pora el coso de experiencic laboral en el sector pOblico se podrd considerar los irobojos
reclizodos en forma indirecic en entidodes gue hayon ejecuiodo lobores de servicios o
desarrollado proyecios relacionodos con obras publicas, o servicio ¢ lo pobiacion,
medionte el cuot hayo aplicado lo normalivided que rige of sector publico.

Cursos y/o Programas de Especializacién: Segun lo dispuesto en fa Direcliva N° 004-201 -

~ SERVIR/GDSRH "Normas para lo gestion del proceso para el disedo de puesios y formulacion

del Manual de Perliles de Puestos - MPP", cada curso debe iener relacion conios funciones
del puesio y no deben iener menos de doce {12] horas de duracion, las cuoles pueden ser
ocumulotivas siempre que secn bajo la misrmae moteric o femdlica. incluye cuolquier
modalidod de copacitacidn: curses, talleres, seminarios, conferencios, enire otros.

Se podrdn considerar acciones de capacifacion de ocho (08) horas si es gue son
organizados por el enle recior.

Los Progromas de Especiolizacion o Diplomodos. deberdn estar relacionados con las
funciones u objeto del puesto, debiendo tener no menos de noventa (90). horas de
duracion, se podrdn considerar los de ochenta (80) horas de duracion siempre y cuando
sean dictodos u orgonizados por un ente recior en el marco de sus atribuciones normativas.,

tnlos casos que el perfil del puesto solicite que el posiulonie se encuentre colegiodo y/o
habilitado, se procederd de conformidad conlo dispuesto en el Decreto Legislative N¢ 1244,
es decir, lo enfidod verificaro o fravés de los poriales web institucionales, de los respectivos
colegics profesionales, que los postulantes cuenten con la hobililacion profesional vigente,
para ellos el postulonie deberd indicar en ¢l Formato de Hoja de Vida, el colegio profesionat

al que perenece y su nimero de colegiaiura.

Publicacién: Los postulontes-que cumplan con los Requisitos Minimos requeridos en el Peril
de Puesto, segin lo declarado en ios formatos establecides, serdn convocodos @ 1o
siguiente  fose de! proceso de Seleccién (Fase de Entrevisia - Evaluacion por

Competencias).

Observaciones: £l postulonie serd el responscble de los datos consignados en la
posivlacion, los que liene cardcier de declaracién jurada; en caso la informacion
registrada sea falso, la enfidad se reserva el derecho de realizar tas occiones
correspondientes. Por ofro lado, lo informacidn declarada sobre Formacion Académica,
Experiencia General y Especifica, serdn verificados postericrmenie.

Evaluacién por Competencias (Entrevista Personal)

9.2.1. Ejecucidn: Lo Enfrevista personal eslard a cargo del Comité de Seleccion CAS [via
Zoom o Google meel] quienes evaluoran conocimientos, habilidades, competencios
y élica/compromise del candidolo y oiros criterios relocionados al periil al cual
postulo. Bl Comité de Seleccidn, podrd considerar evaluaciones previas a lo enirevista,

las cuales serdn sustentodas duranie la misma.

Los postulontes fienen una folerancia de cinco {05 minulos, posierior o la hora
sehalada, caso contrario serdn considerados cormo NSP {No Se Presentd).

7.2.2. Criterios de Calificacién: Los candidatos enirevisiodos deberan fener una puntuacién
minima de freinto {30) punios y maxima de sesenta (60) punios pora ser considerados
en el cuadro de méritos publicodo segin cronograma.

9.2.3. Publicacién: Bl puntoje cbtenide en ia enirevista se publicard en el cuadre de mérito
de lo elapa de Resultados Finales.

9.2.4. Observaciones: Los candidatos serdn responscbles de verificor el cronograma de la
entrevisia,

BONIFICACIONES ADICIONALES

10.1. Bonlficacién por Discapacidad: Conforme al oriiculo 48° vy a la Séptima Disposicidn
Complemeniaria Final de 1o Ley N° 29973, ley General de lo Persona con
Discapacidad, lo persona con discopocidad gue haya paricipado en el concurso
publico de méritos, llegando hasia lo Evaluocion de Compelencias - Fase Enfrevisia
Personol (puniaje final), vy que haya olconzado ef puniaje minimo oprobalorio en esia



10.2.

1G.3.

10.4,

evaluacion, tienen derecho o una bonificacién del quince por ciento [15%) en el
puntaje total.

Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Conforme o Ley N® 29248
y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo lo medalidad de Acuartelado que naya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta lo Fvaluacion de Competencias — Fase
Enfrevisia Personal (puntaje finol), v que haya alcanzado el puntgje  minimo
aprobatorio en asta evaluacion, tienen derecho a una bonificacion del diez por ciento

(10%) en el puntgje tolal.

Si el candidato fiene derecho o ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendrd derecho o una bonificacion total de veinticinco por cienta {25%) sobre ¢l

puntaje total,

En ese senfido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo
establecido para la Elopa de Evaluocion de Competencias Enirevista Personal ¥
acredite su condicidn de discapacitado o licenciodo de ios Fuerzas Armados con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento
de -ingresar las declaraciones jurados en el aplicativo de postulacion, recibird una
bonificacién del quince por ciento [15%) por discapacidad sobre el puntaje lofal
obtenido o el diez por cienio (10%) por ser Licenciodo de las Fuerzas Armadas en e
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en caso de tener derecho o

amabas bonificaciones,

Xl. DE CUADRO DE MERITO

AR

11.2.

11.3.

)

Elaboracién del Cuadro de Merito
El Cuadro de Mérito se elaborard solo con aquellos candidaios que hayan aprobado

todas las etapas del proceso de Seleccion:
Postulacion Fisica y Revision de Cumplimiento de Requisitos Minimos
Elapa de Entrevista {Entrevista Personal).

Ciriterios de Calificacién
La elaboracidén del Cuadro de Méritos se realizord con los resultados minimos

aprobatorios requeridos en cada efapa del proceso de seleccion y 1os bonificaciones,
en coso correspondan, de Licenciado de las Fuerzos Armadas v/o Discapacidad o

ambas.

El candidato que haya aprobado fodas las etapas del proceso de seleccion y olxtenido
la puntuacion mas olta, en cada servicio convocado, siempre gue haya obtenido como
minimo setenta (70) puntos como minimo, serd considerado como "GANADOR" de o

convocatoria.

Los candidalos que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos segun el cuadro
de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados accesitarnios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta ia
informacion requerida durante los cinco (05) dias hdbiles posteriores a la publicacion de
los resultados finales, se procederd a convocor al primer accesitario segun el orden de
mérito para que proceda d la suscripcidn del contrato en el mismo plazo, contado a
partir de la respectiva nofificacion. De no suscribir el contrato &l primer accesitario por
las mismas consideraciones anteriores, lo enfidod podrd convocar al siguiente
accesitario segin orden de mérito o declorar dasierto el proceso.

Suscripcién y Regishro del Contrato.

Bl condidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos
de la suscripcion y regisiro de Contralo Administrativo de Servicios, deberd presentar
onte lo Jefalura de Personal, dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a los

resultados finales, lo siguiente:

Documentos originoles que sustenten el curiiculum vitae, para realizar la verificacidn y
el fedateo respeciivo, toles como:



- Grados o titulos académicos

Cerfificados de Esiudios

Certificados y/o Constancios de Trabajo

Ofros documentos que servirdn pora acreditar en documentos  criginales el
cumplimientce del perfil.

b) Numero de Cuenta.de Ahorros y Cédigo de Cuenta Interbancaoria.

XIl. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberdn considerar o siguiente:

12.1. Cualguier controversio, situacion no prevista o interpretacién de las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Jetatura
de Persond o por el comité de seleccidon segun corresponda.

12.2. £l presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elaborado por cada
convacatoria. Asimismo, siendo las efapas de cardcter eliminatorio, es de abscluta
responsabilidod del postulanie o candidato el seguirniento permanente del proceaso
en el porial instifucional de la IAFAS: www iafosfosmar.pe

12.3. La conduccion del proceso de seleccién en todos sus etapas estard a cargo del
Comité de Seleccion CAS.

12.4. En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, serd
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas

gue correspondan.
XIli. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
13.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.

b} Cuando los postulantes no cumplan con fos requisitos minimos.
¢} Cuando los postulantes no alcancen el puntdje totol minimo de setento (70) puntos.

13.2. Cancelacién del proceso de seleccion

s El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea

Ve responsabilidad de lo entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado en el proceso de

seleccion.
b) Porrestriccionas presupuesiarias.
c) Por asuntos institucionales no previstos.
d) Ofras razones debidamente justificados.



