"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
UANO DEL FORTALFCIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Bellavista, 08 de abril del 2022

ORDEN INTERNA Ne /9D - 2022 (TRANSITORIA)

A. Todo el Personal
Asunlto: Nombramiento del Comité de Seleccidon para persenal postulante al proceso
CAS del oo 2022
Ref: a) Decreto  Legislativo N° 1057, Regula el Régmen Especial de
Contrataciones Administrativas
b) Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector PUblico pora el ano fiscal 2022
Anexo.. 1} - UNfiCronograma y efapas del proceso
1.- Se pone en conocimiento de todo el parsonal, que esta Direccidn Ejecutiva autorizd el
inicio del proceso para la contratacion de Personal Civil bajo la modalidad de Confrato
Administrative de Servicios {CAS), establecido medianie el Decreto legislative, con la
finalidad de implementar la planta de personal de la IAFAS de la Marina de Guerra del
Pers.
2.-  Entalsentido, s& nombra al comité de seleccion encargade de evaluar y seleccionar alos |

postulantes en el referido proceso, el mismo que estard infegrado por el siguiente personal;

CAS N° 02171-2022 (Oficina de Planeamiento)

PUESTO MIEMBRO TITULAR . MIEMBRO SUPLENTE
- C. de F. ADM. César SALAIAR|-TIE, 2° CG, Victor GONIALES
Andlista de Crovetio Bendezl
Cortrol Intermo | OM.1 ADM. José VENTURO Alache |- C. de F. ADM. César
{ SALAZAR Crovetto

CAS N° 022-2022 (Oficina de Gestién de la Informacién)

PUESTO MIEMBRO TITULAR ~ MIEMBRO SUPLENTE
) - C. de F. ADM. César SALAZAR|-TIE, 2° CG. Victor GONZALES
Técnico Crovetto Bendezy.
Programador |- TTE.2° CG. Victor GONZALES Bendezd |- 12, PDA. Maric ROJAS
de Sistemas o N Vergara

Se exhorta al personal designado, a dar estricto cumplimiento al cronograma de
actividades del proceso que se anexa, asi como a los requisitos relacionados con las

. necesidades del servicio, garantizando los principios de méritos, capacidad e igualdad de

oportunidades, incluyendo la evaluacion curicular y entrevista personal, segin las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.




Anexo (1) ala O/IN® 490 -2022 del
DIFOSMAR, de fecha 08 de abril de 2022

CRONOGRAMA DEL PROCESO

. ETAPAS DEL PROCESO

Regisfro en ef Porfal Web Talento Perd Servir

Publicacidén y difusion de la Cenvocaiorio en el
portal  web: hiips://talentopery.servir.gob.pe/
Y en la pagina de la IAFAS de o Morina de Guena
del Perd hitps:/fiafastosmor.pe/

Fresentacion de la hojo de vida documentada en
fisico en la Mesa de Partes de Direccién Fjecutiva de
la IAFAS de la Marina de Guerra del Perd, sito en Av,
Yenervelo Cdra 24, §/N - Cenlro Médico Naval {en
el hororio de %.00 ¢ 16.00 hrs|

Evaluacién de cumplimiento de Requisitos Minimos

Publicacidn de postulantes que pasan ¢ la fose de
Enirevisia ~ Evaluocion por Cormpetencias

Fase de Entrevista — Evaluacidn por Competencios
(Presencial: Av. Venezuvelo Cdra 24, $/N - Ceniro
Médico Navol)

Publicacion de Resuliados finales

Suscripcién del Conirato

CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
08/04/2022 al | Oficina de Personal de o
22/04/2022 IAFAS
Oficina de Persenal de la
Og'fg;’ﬁgégfl fAFAS Oﬁcinq de
- - Informatica de la JAFAS
25/04/2022 POSTULANTE
26/04/2022 Comité Cas 2022
Comilé Cas 2022
26/04/2022 Oficina de informdético
de lo IATAS
2710472022 Comité Cas 2022
Comite Cas 2022
2710472022 Oficina de Informatica
de la IAFAS
COficinag de Personal de lo
03/05/2022 JAFAS

DISTRIBUCION:

Copia: Archivo,

Capitan de Navio ADM.
Director Ejecutivo de la IAFAS




