CONTIENE INFORMACION
RESERVADA

FICHA DE POSTULANTE
(FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

PROCESO CAS N® w..vore
7 20009AFA8

. DATOS LABORALES

céoiGo

HOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DELJEFE DIRECTC

il. DATOS PERSONALES

{CO/MNYAAAL)

{Diswrita / Provinda / Departamento)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELUDOS ¥ ROMBALS SEX0
Carnat
LN -
Extra{eria M F
DIRECCHON DEL DOMICILO TR0
PROVINCIA DEPARTAMENTC REFERENCIA DIRECCION
FECHA HACOMIENTO LUGAR DE HACHUENTO HACKINALDAD

TELEFOND DOMICILIC

TELEFORO CELWULAR L

TELEFORO CELULAR 2

COAREQ ELECTRONICO PERSONAL

CORREQ ELECTROKICO PERSONAL ALTERNG

CONADS { W Carnet / Cidiza ] FUERZAS ARMADAS " Carnet / Codige
ESPECIFICAR $) REQUIERE DE ALGGN TIPO DE ASSTENCIA, DURANTE EL PROCES) OF SELECCKIN:
=
IBEPGRHSTACAUSWO ALTO HIVEL l I -] I INO l IDommento queloacrsdite t ] .
- 11l. FORMACIGN ACADEMICA
GRADD . MES/ARO :
NivEL ACADENTCO / HOWMBERE DE LA CARRERA OOE;:ECMUDAD, MAESTRA O Fechdebt-en;cooéa CENTRO DE ESTUDIOS
STUACON DOCTaRADD DESDE | HAstA | Eadoiiy
Primaria
Secundaria
A
Téenica bisica {1a 2 affos)
Téenbca superior (32 4 afos)
Uniersitariz
Nzestria
Doctorada
\
Gtros (Esgecificar)
Echa da egreto da Js fermacin téonlea o universitaria (DD/MM/AAAA)
5000 para a3uaTos putsios Sumde 5 oy ere Romatha tiorica o wiiersitaria oomptaly
IV. COLEGIATURA
Colagio Profesional: Mimero de Colegiatura:
Condicién a la fecha; EHabitrada? 31 HO dlnhabilitada?

Piginatlde3



THOXWE ELAOTVG

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

[@5homades, programes de esp4daTaacdn, Qursas)

PEAIODO DE ESTUDXDS
N#O DE ESTUDIO
' ; ! KOMBAE DE L0 ESTUDIOS (Fecha 0 AABAMINY) N DE .
(CJr”'rD"‘bﬂj!da /‘Proyarna dz {Curso/Oiplomzdo/Frograma de Espacatradién, ete) HORAS CENTRO BE ESTUDIOY
Espedatizaciéa) INCIO i
V1. OTROS ESTUDIOS
{1omas, bertariactas formiveas)
OFIMATICA
1o /0 DIALECTOS {procasador de textas, hofas de cikvio, programas de presentaciones, otros) :
{htarque con una "X" el nivel akanzado) {Marque con una “X" el nhvaf akcanzado)
10%MA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTYW/ARE
Bisko intermedo Avanrado Bisko lntermeds Avantado
Nota: No requieren de documantacidn susteatatoria.
VI EXPERIENCIA LABORAL
{Comp'atar dasda ol Gtimd Urabalo o trabye sstual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPC DE EXPERIENCIA EN B SECTOR PRIVADO:
{Aftos, mesas, diag) {Afos, meses, dias)
régmen
. 5 SECTOR {N* 276, H* 728, N' 1057, " OESDE HASTA
HOMBAE DEENTIDAD/EMZRESA /5 " {PUBLKO/PRIVACO} 1024, PAC, FAG, Ley I¢' PUESTG f CARGO [DD/RILYAAAR) [DO/MAAAAL)
36057, N' 1401, Gtro)
REMUNERACIGH FUA
HOMBRE DELJEFE DIRECTC PUESTO/CARGC DEL JEFE D'RECTO MOTIVG DE CAMED JMENSUAL S/. {BRUTA)
FUNCYOMES PAINCIPALES
i
2.
3.
4.
REFERENCIA LABORAL
HOMBRE IFUESTO I I:ﬁf:f;w [
Régimen
. SECTOR {N" 276, N' 728, H" 5057, N° DESDE HASTA
KOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA J INSTITUCKON [PUBLICO7PRNADO) 1024, PAC, FAG, Ley H* PUESTO / CARGO (DDMMIAMAAY (DR/MAARA}
30057, N* 1401, Oea)
- RERTUNERACKIH FIA
HOMBRE DEL JEFE DRECTO PUESTO/CARGO DELJEFE DIAELTO MOTIVO DECANBQ MENSUAL §/. (BSUTA)
¥
FUHCIONES PRINCIPALES
1.
2,
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4,
REFEREHCIA LABORAL
] N TELEFCHO /
HNOMGRE !Pussw cotiEo |
REgimen
SECTOR [M* 226, H* 728, N* 1052, N° DESDE HASTA
'
KOMBZRE DE ENTIDAD/ENMPRESA / INSTTUCIEN (FUBLCOPAVAD) 1024, PAC, FAG, Leg N PUESTO / CARGO (DD/MMIARAA} (DO/NM/AAAA)
30057, H* 1401, Ctro)
REMUNERACIGN FUA
A5 L A i K} !
HUMBAE DEL SeFE thRELIO FUESTQ/CARGO DELJEFE DHRECTO TAVO DE CANMBEXO MESSUAL 3/, (BRUTA
FUNGONES PRINCIPALES
1.
2,
3,
4,
REFERENCIA LABGRAL
TELEFOND S
KOMBAE IF‘UEST0 l icoueo I
Régmen
SECTOR [W® 276, H* 723, H® 1057, N° DESOE HASTA
i ]
HOMBAZ OF ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCON {PUBLCOPRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley Ni* FUESTO f CARGO (DOfM/AALA) (DD/MAYARAA)
30057, H* 1401, Gtro)
REMUNERACION FIA
OB F . B
KOMBRE OEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE CHRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL $7. (BRUTA)
FUNCIONES #RIHCIPALES
1
z
ES . -
4, .
REFERENCUA LABORAL
. TELEFONO /
KOMBRE ]PUESTO l 1cr.>uzo [
Rézmen
$£CTOR [M* 276, H* 728, N° 1057, W° DESOE HASTA
X .
NOMBARE DE ENTIDAD/EMPAESA f NSTITUCGN (PUBLCO/PANADD) 1028, PAC, FAG, Leg N* PUESTO [ CARGO (OO/MMIAAAA} {DO/MM/ARAA)
30057, W° 1401, Ctro}
RENUNERAGHH FUA
NOMBSE DEL JEFE DHRECTO PUESTO/CARGO OEL JEFE DIRECTO MOTVO OE CAMBN MENSUAL /. (BRUTA)
FURCIGNES PRIKCIFALES
1.
2
ES
4.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO
KOMBRE [PU ESTO } lcouso I

Hota: Puede Insestar mds fifas para adicdonar experiendas laborales.

N

Declaro que lainformacién propordonada es verdadera y podrd ser verlficada por [a entidad.

Fecha:
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DECLARACION JURADA - 02

Yo, , identificado(a) con DNI N@
postulante en el proceso de seleccidn N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
perscnal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccidn

de la entidad.

s, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personaf del Departamento que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la gue hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccidn de la

entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente: .

¢ E|l nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

» (argo que ocupa la persona con la que es
pariente © tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.,

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grade de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cdnyuge,
conviviente o union de hecho. ) .

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

de de 20

Firma
Nombres y apellidos
DNI . B



DECLARACION JURADA - 01

Yo, , identificado{a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccién CAS N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
« No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

 No contar con inhabilitacién o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

* No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

» No percibir simultaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorfas o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros organos

colegiados.

* Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacidn y en caso de no ser veraz o correcta la Informacién o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerario pertinente.

de de 20

Firma
Nombres y apellidos
DNI



