IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

PROCESO CAS N° 02-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA DE

ATENCION AL USUARIO

GENERALIDADES

1.

4.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) Técnico Titulado en Administracién o afines, para desempefarse como Adminisirador de
Plataforma al Usuario.

Departamento y/o divisién y/u oficina solicitante

Departamento de Gestidn del Asegurado.

Enfidad encargada de realizar el proceso de contratacién

IAFAS de la Marina de Guerra del Perd. :

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

b.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de TRES (3) anos en inshifuciones publicas o
Experiencia (1) privadas, de los cuales DOS (2) deberd ser como gestora de dfiliacién en
entidades publicas.

Orientacion de vocaciédn al servicio, trabajo en equipo, solucién de

Competencios (2) problemas, comunicacién efectiva proactivo y profesionalismo.

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Técnico Titulado en Administracién o afines

-Especializacion en Gestidn Pdblica modermna.

Cursos y/o estudios de especializacién (4) Diplomads & OfifGtica

-Nivel intermedio de redaccién

-Conocimientos en normas de salud publica

Conocimientos para el puesto y/o cargo: (5) -Conocimiento en manejo de plataforma de apoyo para afiliaciones
-Experiencia en tramite administrativos documentarios

-Experiencia en atencién al usuario

INSTRUCCIONES

Especificar en liempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea, etc. (Acreditado con copia de cerfificados de trabajo)
En caso que el puesto y/o cargo no lo requiero, colocar: No indispensable.

Especificar formacién académica minima para el perfil requerido. Indispensable (Acreditado con copia simple)
Especificar los cursos minimos requeridos para el ejercicio del puesto (Acreditado con copia simple)

Describir conocimientos requeridos, Indispensable. Serd evaluado antes/durante la enirevista.

M
(2)
(3
4
()

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Q.

»a0go

Atencidn de consultas y reclamos.

Recepcion de reclamos, evaluacion y gestion para posibles soluciones.

Actualizar y verificar el estado de las cuentas de los afiliados.

Orientar a los usuarios sobre sus derechos y deberes de afiliacion a nuestros planes.
Otras que mande el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Divisién de Atencién al Usuario del Departamento de Gestidn del
Asegurado de la IAFAS de la Marina de Guerra del Pert.

Duracidn del contrato UN (01) ano

DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 2,200.00 )

Remuneracién mensual *Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccién

aplicable al frabajador.

Ofras condiciones esenciales c’FI contrato

)




IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

PROCESO CAS N° 02-2020
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ASESOR ATENCION AL USUARIO

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (1) Técnico Titulado para realizar funciones de Asesor de Atencién al Usuario.

2. Departamento y/o divisién y/u oficina solicitante
Departamento de Gestidn al Asegurado.
3. Enlidad encargada de realizar el proceso de contratacién
IAFAS de la Marina de Guerra del Per.
4, Baselegal
a. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
" Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

-Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia loboral minima de TRES (3) afos, de los cuales DOS (2) afios
Experiencia (1) deberd ser en Atencion al cliente/usuario en enlidades publicas y/o
privadas.

Trabajo en equipo, solucidn de problemas, comunicacién efectiva y

Competencios (2) proactive.

Formacién Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Tecnico titulado en Administracién Hotelera / Aviacidn Comercial o afines

. o -Productividad personal.
Cursos y/o estudios de especializacidn o
-Inglés nivel avanzado.

-Conocimientos de Ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o cargol(5) -Capacidad de solucién de problemas

-Conocimiento en procedimientos de prestaciones de salud

INSTRUCCIONES
(1) Especificar en fiempo: afos 0 meses; y fipo: especiolidad, dreq, etc. (Acreditado con copia de cerlificados de Irabajo)
(2) Encaso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.
(3) Especificar formacién académica minima pora el perfil requerido. Indispensable (Acreditado con copia simple)
(4} Especificar los cursos minimos requeridos para el ejercicio del puesto (Acreditado con copia simple)
(5) Describir conocimientos requeridos. Indispensable. Serd evaluado antes/durante la entrevista.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Atencién de consultas y reclamos.
b. Recepciodn de reclamos, evaluacién y gestidn para posibles soluciones.
€. Actualizar y verificar el estado de las cuentas de los afiliados.
d. Orientar a los usuarios sobre sus derechos y deberes de dfiliacion a nuestros planes.
e. Ofras que mande el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Divisién de Atencién al Usuario del Departamento de Gestion del Asegurado

lugar de prastacidn del serviclo de la IAFAS de la Marina de Guerra del Perd

Duracién del contrato UN (01} afio

DOS MIL CON C0/100 SOLES (S/ 2,000.00 )
Remuneracién mensual *Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otlras condiciones esenciales del contrato

N =B



il

IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

PROCESO CAS N°02-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) AUXILIAR CONTABLE FISCALIZADOR | - PRESUPUESTO

GENERALIDADES

4.

Objeto de la convocatoria

Contrator los servicios de UN (01) Egresado técnico en Conlabilidad pora desempenarse como Auxlior Contable Fiscalizador 1.
Departamento y/o divisién y/u oficina solicitante

Deportamento de Gestion Financiera, Divisidn de Presupuesto.

Entidad encargada de realizar el proceso de confratacién

IAFAS de la Marina de Guerra del Pen.

Base legal

a. Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglomento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

c. Los demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

b.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de DOS (2) ofos @ mas como auxiliar contable y/o fiscalizador en

e enlidades de salud del sector publico.

Trabaojo en Equipo, pro aclividad, orientacién a resullados. solucién de problemas,

Competencias (2, i 2 ]
P @ comunicacion efectiva,

Formacién Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Egresado en la carrera técnica de Contabilidad,

Cursos y/o estudios de especializacion (4) - Ofimatica o excel intermedio

- Conocimientos de normativas contables y tibutarias (en enlidades publicas o privadas)

o - Manejo del software contable CONCAR Y SISPAG:
Conocimientos para el puesto y/o cargo (5)

- Conocimiento de procedimientos de reembolso y reintegro a usuorios.

- Conocimiento en Conlrataciones del Estado.

INSTRUCCIONES

Especificar en tiempo: afos o meses; y lipo: especialidad, dreo, etc. [Acreditado con copia de certificados de trabajo)
En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.

Especificar formacién académica minima para el perfil requerido. Indispensable (Acreditado con copia simple)
Especificar los cursos minimos requeridos para el ejercicio del puesto [Acreditado con copia simple)

Describir conocimientos requeridos. Indispensable. Serd evaluado antes/durante la entrevista.

(m
(2)
(3)
(4)
(5)

.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.
b.
c.

Recepcidn y registro de documentacion.
Fiscalizacion de documentacidn sustentadora de compras.
Registro en el Sistemo Informatico.

d. Ofros procedimientos presupuestales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Division de Presupuesto en el Deportamento de Gestion Financiera de la IAFAS de la Marina de
Guerra del Pery

Duracién del contrato UN (1) afio

Remuneracién mensual

DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/ 2,200.00)
*Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al rabgjador.

Oftras condiciones esenciales del contrato




Il

IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

PROCESO CAS N°02-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ASISTENTE CONTABLE FISCALIZADOR | - PRESUPUESTO

GENERALIDADES

1. Objelo de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (1) Bachiller en Contabilidad o afines pora desemperiarse como Asistente Contable Fiscalizador |
2. Departamento y/o divisién y/u oficina solicitante
Departamento de Geslién Financiera, Divisidn de Presupuesto.
3. Enlidad encargada de realizar el proceso de confratacién
IAFAS de la Marina de Guerra del Peny.
4. Baselegal
a. Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b Reglamento del Decrelo Legislafive N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
" 2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N° 045-2011-PCM.
c. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia loboral minima de TRES (3) afios @ mds luego de la obtencién del grado, como

Expedencia (1) auxlior/asistente contable o fiscalizador en el sector publico o privado.

Trabajo en Equipo, pro aclividad, orentacién a resultados, solucidn de problemas,

Competencios (2) comunicacion efectiva.

Formacion Académico, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Bachiller en Contabilidad o afines.

- Gestidn Publica o Contrataciones del Estado
Cursos y/o estudios de especializacién (4)
- Normas tributarias / Tributacién.,

- Conocimientos de normalivas contables y tributorias (en entidades plblicos o privadas)
- Conocimiento de presupuesto publico.

Conocimientos para el puesto y/o corgo (5) - Conocimiento del Plan contable Empresarial y Gubemamental.

- Conocimiento en Contrataciones del Estado.

- Manejo de Softwares presupuestales.

INSTRUCCIONES

(1
(2)
(3)
(4)
(5)

Especificar en tiempo: afos o meses; y tipo: especialidad, dreq, etc. (Acreditado con copia de certificados de trabajo)
En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.

Especificar formacion académica minima para el pefil requerido. Indispensable (Acreditado con copia simple)
Especificar los curses minimos requeridos para el ejercicio del puesto [Acreditado con copia simple)

Desciibir conocimientos requeridos. Indispensable. Serd evoluado antes/durante la entrevista.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. fiscalizacién de documentacién sustentadora de compras.

b. Comprometer el egreso segun partidas presupueslales asignados.

c. Lllevar el control del presupuesto asignado a IAFAS e IPRESS [CEMENA).
d. Ofros procedimientos presupuestales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Divisién de Presupuesto del Departomento de Gestion Financiera de Ia IAFAS de la Marina de

Lugar de prestacién del servicio Guerra del Perj

Duracién del confrato UN (1) afte

DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/ 2.500.00)

Remuneracién mensual S . - : ;
*Incluyen los mentos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al frabojador.

Ofras condiciones esenciales del contrato




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ASISTENTE CONTABLE FISCALIZADOR Il - PRESTACIONES DE SALUD

.

IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

‘PROCESO CAS N°02-2020

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Conlratar los servicios de UN (1) Egresado o Bachiller de la Carrera Universitaria de Contabilidad para desempediarse como Asistente Contable
Fiscalizador Il.

2. Departamento y/o divisién y/u oficina solicitante

Deportamento de Prestaciones de Salud.
3. Enlidad encargada de realizar el proceso de contratacién
IAFAS de la Marina de Guemra del Peny.
4. Baselegal
a. Decrelo Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b Regloamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
" 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima indispensable de UN (1) afo luego de la obtencién del grado,
Experiencia (1) como auxlior y/o asistente contable o fiscalizador en enlidades de Salud de preferencia
(Hospilales, clinicos, centros médicos, IAFAS, aseguradoras) del sector piblico o privado.

Trabojo en Equipo, pro aclividad, orientacién a resultados, solucién de problemas,

Competencias (2) ; iy :
comunicacion efectiva.

Formacién Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Egresado o Bachiller de la Carrera Universitaria de Contabilidad,

- Excel Intermedio (Indispensable)

Cursos y/o estudios de especializacion (4) - Tributacién (De preferencial

- Conocimientos de normativas contables y hibutarias.
Conocimientos para el puesto y/o cargo (5) - Conocimientos en administracion de Seguros de Salud.

- Conocimientos en convenios Inslitucionales.

INSTRUCCIONES

)
(2)
(3)
(4
(5)

L.

Especificar en liempo: afios o meses; y tipo: especialidad, dreq, etc. [Acreditado con copia de cerificados de trobajo)
En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.

Especificar formacién académica minima para el perfil requerido. Indispensable (Acredilado con copia simple)
Especificar los cursos minimos requeridos pora el ejercicio del puesto (Acreditado con copia simple)

Describir conocimientos requeridos. Indispensable. Serg evaluado antes/durante la entrevista,

CARACIERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarmollar:

Q. Recepcién y registro de documentacidn.

b. Ffiscalizacién de documentacion sustentadora de prestacién de atenciones médicas.
c.  Controlar y verificar las atenciones médicas Extra Institucionales.

d. Ofros procedimientos de fiscalizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Departamente de Prestaciones de Salud de la IAFAS de la Marina de Guerra del Perd

Duracién del contrato UN (1) ofio

femuneracién mansugi DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 2,200.00)

Otras condiciones esenciales del contrato

*Incluyen los mantos y afiiaciones de ley. asi como toda deduccién oplicable al trabajador.




IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

PROCESO CAS N°02-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ASISTENTE CONTABLE FISCALIZADOR | - PRESTACIONES DE SALUD

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (1) Bachiller o Titulado en Contabilidad para desempenarse como Asistente Contable Fiscalizador |.
Departamento y/o divisién y/u oficina solicitante

Departomento de Prestaciones de Salud.

Entidad encargada de realizar el proceso de contratacién

IAFAS de la Marina de Guerra del Pen.

Base legal

a. Decreto Legislalivo N 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-201 1-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

b.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima indispensable de TRES (3) afios luego de la cbtencién del grado,
como auxilior y/o asistente contable, fiscalizador o ofines, de los cuoles DOS (2) afos deberd
ser como asistente contable y/o tibutaria en el entidades de Salud de preferencia [Hospitales,
clinicas, centros médicos, IAFAS, aseguradoras) del sector pdblico o privado.

Experencia (1)

Trabajo en Equipo, pro aclividad, orentacion a resultados, solucidén de problemas,

Competencios (2 . y 5
P (2 comunicacién efectiva,

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Bachiller o Titulado en Contabilidad.

- Geslién publica y/o Geslidn de Salud (o afines a adminisirativos del sector Salud)
Cursos y/o estudios de especializacién (4) - Excel Intermedio o Avanzado (Indispensable)

- Normas tibutarias / Tributacién (Indispensable)

- Conocimientos de normalivas contables y tibutordas (en enfidades publicos o privadas)

- Conocimiento de presupuesto publico.
Conocimientos pora el puesto y/o cargo (5) - Conocimiento del Plan contable Empresarial y Gubemamental.
- Conocimientos en administracién de Seguros de Salud.

- Conocimientos en convenios Institucionales.

INSTRUCCIONES

(1) Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, dreq, elc. [Acreditado con copia de cerfificados de trabajo)
(2) Encaso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.

(3) Especificor formacién académica minima para el perfil requerido. Indispensable (Acreditado con copia simple)

(4) Especificar los cursos minimos requeridos para el ejercicio del puesto (Acreditado con copia simple)

(5) Describir conocimientos requeridos. Indispensable. Serd evaluado antes/durante la enfrevista.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desamollar;

®000Q0

Fiscalizacion de decumentacidn sustentadora de prestacidn de atenciones médicas.
Comprometer el egreso segin partidas presupuestales asignadas.

Lllevar el control del presupuesto asignado a IAFAS.

Controlar las Atenciones Extra Institucionales.

Otros procedimientos de fiscalizacion y presupuestales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Departamento de Prestaciones de Salud de la IAFAS de la Marina de Guerra del Pend

Duracién del contrato UN (1) ofo

Remuneracién mensval

DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 2,500.00)
*Incluyen los montos y afiiaciones de ley, osi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato




IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

PROCESQO CAS N°02-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratarlos servicios de UN (1) Licenciado en contabilidad, administracién, derecho o asistenta social para ocupar el cargo de Analista de Recursos
Humanos II.
2. Departamento y/o divisién y/u oficina solicitante
Oficina de Personal.
3. Enlidad encargada de realizar el proceso de contratacién
IAFAS de la Marina de Guerra del Pen).
4, Baselegal
a. Decrelo Legislafivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios.
B Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminiskrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral administrativa general de CINCO (5) afos a mds, de los cuales TRES (3) afios
Experiencia (1) como minimo deberd ser como asistente o analista en el Area de Recursos Humanos del sector
publico y/o privado.

Trabaojo en Equipo, pro actividad, orentacidn a resultados, solucién de problemas,

Competencias (2) comunicacion efecliva.

Formacién Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Licenciado en contabilidad, administracion, derecho o asistenta social.

Curso, diploma o Especializacién en:
Cursos y/o estudios de especializacion (4) - Recursos humanos o afines
- Derecho laboral o afines

- Conocimientos en normativa legal laboral vigente.,

. - Conocimientos en contrataciones de servidores pdblicos en todos sus modalidades.
Conocimientos para el puesto y/o cargo(5) . .

- Conocimientos en elaboracion de contratos laborales

- Cenocimientos en liquidaciones de personal.

INSTRUCCIONES
(1) Especificar en fiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, areq, elc. {Acreditado con copia de cerlificados de frabajo)
(2) Encaso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.
(3) Especificar formacién académica minima para el perfil requerido. Indispensable [Acreditado con copia simple)
(4) Especificor los cursos minimos requeridos para el ejercicio del puesto (Acreditado con copia simple)
(5) Describir conocimientos requeridos. Indispensable. Serd evaluado antes/durante la entrevista.

1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

Control de asistencias, tardanzas y faltas del personal civil.

Informar sobre modificaciones de normativas o leyes laborales vigentes.
Elaborar los conlratos de trabojo del personal civil,

Realizar inducciones al personal nuevo.

Realizer el cuadro remunerative mensual, considerando los descuentos de ley.
Elaborar los liquidaciones del personal civil,

Presentar propuestas para la mejora del clima laboral.

Oftros que le asigne el jefe inmediato.

Fompango

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Oficina de Personol de la IAFAS de la Marina de Guerra del Per

Duracién del contrato UN (1) afo

DOS MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES {S/ 2,600.00)

Remuneracién mensual ‘ A . ] .
*Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato




IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU
PROCESO CAS N°02-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICA

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoaria

Contratar los servicios de UN (1) Egresado de la Carrera Profesional Técnica en computacion e Informatica para desempedarse
como Administrador de base de datos en la Oficina de Gestion de la Informacion de la IAFAS de la Marina de Guerra del Per.

2. Dependenciaq, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Departamento Gestion de la Informacidn de la IAFAS de la Marina de Guerra del Pery
3. Dependencia encargada de realizar €l proceso de contratacién
IAFAS de la Marina de Guerra del Perd
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglomento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

b.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de UN (01) afio a mds trabajando en el sector

Expeiicncia (1) publico o privado area de salud, como Administrador de Base de Dalos.

Capacidad andlitica, proactividad, comunicacion efectiva, Disposicion de

Cofpeiencios [2) tfrabgjo en equipo.

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3] Egresado de la Camera Profesional Técnica en computacion e Informatica

Conocimiento de:

Microsoft SQL Server minimo version 2014

Cursos y/o estudios de especializacion (4) Andlisis y Disefo de Sistemas (IBM Rational Software Arquitect)
Modelado del Negocio (Bizagi Modeler)

*Conocimiento de de Base de datos Oracle, SQL Server, MySQL

*Conocimiento en administracién y afinamiento de las base de datos
*Conocimiento en administacién de la seguridad de los datos

*Conocimiento en realizar mantenimiento preventivo y comrectivo a las base de
datos.

*Conocimiento de la normaliva vigente en cuanto a proteccién de datos
personales

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar en tiempo: afos o meses; y lipo: especialidad, éreg, elc. [Acreditado con copia de cerlificados de trabajo)
(2) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.
(3) Especificar formacién académica minima para el perfil requerido. Indispensable (Acreditado con copia simple)
(4) Especificar los cursos minimos requeridos pora el sjercicio del pussto. Serd evaluado antes/durante la entrevista.
(8) Describir conocimientos requeridos. Indispensable. Sera evaluado antes/durante la entrevista.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: ()

a. Dorsoporte a la ejecucion de los diferentes proyectos de desamollo de la IAFASFOSMAR, desde su fase inicial hasta el ciere del proyecto.

=3

Implementacion de las estrategias de respaldo y recuperacion de las bases de datos para la répida disponiblidad de informacidén.
Coordinar con el Jefe de Gestién de la Informacidn, las medidas preventivas a emplear para salvaguardar la confidencialidad, integridad y
dispenibiidad de la infermacién que se maneja en los distintos sistemas de informacion que usa la IAFASEOSMAR.

Definir niveles de conlrel de acceso para datos y archivos pora evitor accesos no autorizados.

Formular el diagndslico de problemas y configuracion de la base de datos.

Ofras funciones asignadas por el Jefe de la Oficina de Gaslién de la Informacidén

me o o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Oficina de Gestién de la Informacién de la IAFAS de lo Marina de Guerra del Pen)
Duracién del contrato UN (01) afo

DOS MIL CON 00/100 SOLES (S/. 2,000.00 )
Remuneracién mensual "Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
frabacjador.

Otras condiciones esenciales del contrato
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