| PROCESO CAS N° 001-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A {07)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE ASESOR[A LEGAL

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de un/a {0})
Asistente Administrativo para la Oficina de Asesoria Legal

Il. BASELEGAL

» Ley 29489, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos taborales.
e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR/PE
Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
Operafiva para la Geslidn de Recursos Humanos durante la vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanltaria producida por el COVID-19,
+ Resolucién de Presidencia Eecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para ia virfudlizacidn de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,
) o, Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afiio fiscal 2022.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

{ll. PERFIL DEL PUESTO -REQUISITOS

Egresado o Técnico Superior: Secretcmo Admlnlsiratwo
Asistente Administrativo o afines.
Cursos y/o estudios de No aplica,

especializacion

Formacion Académica

Tramite documentario

- Herramientas informdticas a nivel usuario,

- EBxperiencia-General: De tres {3} afios en el Sector POblico
y/o Privado Acreditado desde la obtencién de su grado
académico.

Experiencia Especifica: de un (1) afic como apoyo ©
asistente administrativo.

- Experiencia en la funcién y/o materia: De un (01} ofio de
haber laborado como apoyo ¢ asistente administrativo en
el sector publico.

- Responsabilidad

- Proactividad

Habiidades y K“‘?Gfo en equipo

Competencios i cfitud de servicio

Asertividad

- Empatia

Comunicacién.

Conacimientos

Experencia




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Recibir, registrar y archivar la documentacién que ingrese a la Oficina de Asesoria’
Legal y ala Secretaria Técnica.

2. Coordinar y controlar la agenda de reuniones del Jefe de la Oficina de Asesorfa
Legal, facilitando la obtencidn de los recursos necesarios para la ejecucién de las
actividades programados.

3. Redactar y digitar los documentos necesarios para el desarrollo de las labores
administrativas, de acuerdo a las indicaciones del Jefe de la Oficing de Asesoria

. lLegatyde la Secretaria Técnica,

4. Elaborar calendarios de trabdjo mensual en coordinaciéon con la Jefatura.

5, Coordinar y ejecutar las actividades de asistencia administrativa de la Oficina de
Asesoria Legal y de la Secretaria Técnica.

6. Mantener actudlizado los registros de los documentos de la Oficina de Asesoria
Legal y de la Secretaria Técnica.

7. Otas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la
contratacién y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugary prestaciones de Oficina de Asesono Legal

servicio
Duracién del Contrato Tres {03} meses renovables hasta el 31.12.2022, como
plazo mdximo de prérroga, de acuerdo af numeral 3
de o sepluagésima tercera  disposicion

complementaria final de la Ley N°® 31365 Ley de
B ) Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2022,
) S/ 1,800.00 {mil ochocientos con 007100 soles), los
Remuneraciéon Mensual cuales incluyen los montos y ofiliaciones de Ley, asi
como, foda deduccidn aplicable dl contratado bajo
esta moddlidad,

Modalidad de trabajo Presencial.

Vi. MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacidn la “Guia Cperativa para la Gestion de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidn 3; se establece
las siguientes modalidades de trabagjo:

Presencml Impltco Ic1 as;siencm fisica del/la serv:dor/a durante Ia jorncxda de
trabgjo.
Remoto Esla prestacién de servicios sujeto a subordlnacmn con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domiclio o lugar de gislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente dl servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como alos servidores
que la enlidad establezca puedan rediizar su labor desdé casa o
lugar de gislamiento.

Mixto Impilica la combinacion de trabajo presencial, el trabdjo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.




PROCESO CAS N° 002-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A {01)
ANALISTA LEGAL PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Analista Legal - Olicing de Asesorla Legal

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar, bajo el regimen de Contratacién Administrativa de Servicios de un/a {01)
Andlista Legal para la Oficina de Asesoria Legal de la IAFAS de Ia Marina de Guerra del

Perl.
BASE LEGAL

+ Ley 29489, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales,

* Decreio Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion

Adminisirativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen &l Contrato Administrativa de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacign de concursos pablicos del Decreto Legislativo N° 1057.

+ Lley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2022,

« Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

* & & &

ill, REQUISITOS DEL PUESTO

Formacidén Académica

la formacién profesional,
Cursos y/o estudios de Curso o Diplomado en Gestidn Pdblica
especializacién

- Conocimiento en Contrataciones con el Estado

- Conocimiento en Fondos de Aseguramiento en Salud.

- Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo
General : :

- Conocimiento en Recursos Impugnatorios en el Derecho
Administrativo

- Experiencia General: De un [Q1) afio en el sector plblico

L y/o privado.

Expedencia - Experiencia Especifica; Minima de seis {4) meses como
asistente administrativo en el sector pUblico.

- Responsabilidad

- Proactividad

Habiidadtes y - Tralbgfo en equipo

Competencias - Achigc_i de servicio

Asertividad
- Empatia
- Comunicacion,

Conocimientos




w

IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Elaboracidn, framite y seguumlenfo de documenfos de respuesta gue requieran
- opinién legal previa, tanto documentacién recibida externa como interna. .

2. Andlisis juridicos de reclamos de asegurados, solicitudes de financiamiento en salud
excepciondles, procedimientos administrativos disciplinarios [PAD)

3. Evaluacidén de contratos por adquisicién de bienes y servicios en todas las
modalidades que seiala la Ley de Condrataciones del Estado —

4. Tramitacion de expedientes administrativos relatives a solicitudes de concullcoon
arbitrgjes, incumplimienfos contractuales, modificaciones de contralos suscritos,

-5, Actudlizacién del marco normative de directivas, convenios o reglamentaciones
solicitadas por los diversos érganos en salud y Direcciones de la Marina de Guerra
dei Perd.

6. Formulacion de Oficios, resoluciones, memordndums, directivas y/o cualquier otro
documento de indole administrativo que deba ser susctito por el jefe de la Oficina
de-Asesoria Legal.

7. Apoyo en la elaboracién de documentacion de la secretaria técnica de procesos
administrativos

8. Oiras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas al objeto de la
confratacién y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e la Marina de

Lugar y prestaciones de Oficina de oria Lega
servicio Guerra del Perd
Duracion del Contrato Tres {03) meses renovables hasta el 31.12,2022, como

plazo mdximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3
de la  sepluagésima tercera  disposicion
- ‘ complementaria final de la Ley N® 31365 Ley de

) Presupuésto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

S/ 500000 (cinco mil con 00/100 soles), los cuales

Remuneracion Mensual incluyen los monios y afifiaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratado bagjo esta
modalidad,

Moddlidad de trabgjo Presencial,

Vi. MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucion de Presidencia ecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacidn la "“Guia Operativa para la Gestidn de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidon 3; se establece
las siguientes modalidades de frabajo:

Presencial Imphca la osmtencm fisica del/lo serwdor/c duranle la jOFnOdCI de
trabdgjo.
Remoto Es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia

fisica delfla servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece g
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia eniasinstalaciones de la entidad, asi como alos servidores
que la enlidad establezca puedan realizar su labor desde casa o
lugar de aislamiento.

Mixio Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabagjo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, dlternande las
-modalidades en atencidn a lus necesidades de la entidad.




PROCESO CAS N° 003-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI(‘)N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (O1)
ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO DE LA
IAFAS DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

Especialista en Plauneamiento Oficina de Planeamiento
Estralégico

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Coentratar, bajo el régimen de Contratacion Adminisirativa de Servicios de un/a (01}

Especialista en Planeamiento Estratégico para la Oficina de Planeamiento de 1a IAFAS

de la Marina de Guerra del Per(.

Il. BASE LEGAL

» ley 29489, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. _

* Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Serviclos, Reglamento y Modificatorias.

Resolucién de Prestdencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Eecutiva N°® 313-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operafiva para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de ia Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

+ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba ia Guia
para la virtualizacidn de concursos pUblicos del Decreto Legislativo N°® 1057.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2022.
Las demds disposiciones que requlen el Contrato Adminisirativo de Servicios.

* & & 0 @

I, PERFIL DEL PUESTO -REQUISITOS

chhlller en la carera Umversn’ronu de Economia y/o afines por
la formacién profesional.

Formomon Accdemlco

Cursos y/o estudios de - Curso en Gestidn y Mejora de Procesos.
especializacién - Curso de Excel para negocios
Conoccimientos - Conocimiento en Administracion en Seguros en Salud,

- Conocimiento en IAFAS.

- Conocimiento en Power Bl

- Conocimiento en el mdnejo de SQL-Bdsico.

- Cenecimiento en el programa modelador BIZAGI -

Intermedio.
- Conocimienio en el programa VISIO - Intermedio,
Experiencia - Experiencia General: De fres {03) afios en el sector publico
v/o privado.

- Experiencia Especifica: De dos {02} afos de haber laborado
en el dreda de planeamiento en el sector publico.,

Habilidades y Competencias - Dindmico, proactivoe, responsable y honesto,

- Habilidades para trabdjor en equipo y bajo presion,

- Habilidades para el manejo de equipos de rabagjo.

- Capaz de resolver problemas y tomar decisionss.

- Orentacidn dl logro de objetivos.




V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGC

I, Formular politicas, estrategias, objetivos, metas y planes institucionales de salud
de largo, mediano y corfo plazo; asl como evaluar su cumplimiento, vinculados
con la Politica Institucional y del Sector Salud.

2. Formular estrategias e instrumentos requeridos para el disefio y/o mejoramiento
de los procesos de planeamiento estratégico, financiamiento, inteligencia en
salud, inversion y modernizacion de la gestién.

3. Formular y mantener aciudlizada la Apreciacion de Mediano Plazo, enmarcado
deniro de las politicas institucionales v la normativa vigente.

4, Eectuar la formulacién, moniforeo v evaluacion del Plan Estratégico y el Plan
Operativo. ‘

5. Disenar los indicadores de impacto, de proceso y resultado de la gestidon del
desempeiio, para la consecucién de los objetivos y metas.

6. Haborar los proyectos de documentos de gestién y otros documentos
requeridos por ko normativa vigente, que disponga el Jefe de la Oficina de
Planeamiento.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ol objeto de
ia contratacion y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestaciones del Oficina de Planeamiento de la Direccidn E;ec[;f:vo de
servicio la IAFAS de la Marina de Guernra del Pery,
Duracién del Contrato Tres (03) meses renovables hasta el 31.12.2022, como

plazo méaximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3
de la septuagésima  tercera  disposicidn
complementaria final de la Ley N® 31365- Ley de
Presupuesto del Sector PUblice para el Afio Fiscal 2022,

'§/ 5,000.00 {cinco mil con 00/100 soles}, los cuales

Remuneracion Mensual incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Moddlidad de trabajo Presencial

VI. MODALIDAD DE TRABAJO

De conforrmidad con ka Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0004-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacidén la “Guia Operativa para la Gestidn de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Verstdn 3; se establece
las siguientes modalidades de trabajo:

: : HCAS
: Presencial implica Ic: osrstencno fisica delf/la servidor/a durante la jornada de
1 trabgjo.
Remoto Es ta prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia

fisica delfla servidor/a civil en su domicilio ¢ lugar de dislamiento
domiciliario.” Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece o
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Saiud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como alos servidores
que la entidad establezca puedan redlizar su labor desde casa o
lugar de gistamiento.

Mixto Implica la combinacion de trabajo presencmi el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.




.

Formacién Académica

PROCESO CAS N.° 004-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A {01)

ANALISTA DE CONTROL INTERNO PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

ANALISTA DE CONTROL
INTERNO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar, bajo el régimen de
Andiista de Control Interno para
Guerra del Pery

BASE LEGAL

Contratacidén Administrativa de Servicios de un/a (01)
la Oficina de Planeamiento de la IAFAS de la Marina de

o ley 29489, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N.° 1057

y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorics.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucién de Presidencia Eecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operativa para la Gestidn de Recursos Humanos durante la vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.
+ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

REQUISITOS DEL PUESTO

para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legistativo N° 1057,
Ley N° 31365, Ley de Presupuesio del Sector PUblico para el afio fiscal 2022,
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Profesional Llicenciado en la carrera Universitaria de
Administracién o Economia y/o careras afines al puesto.

Cursos y/o estudios de
especializacidn

- Diplomado de Altu Especidlizacion en Seguridad y Salud en el
trabgjo

- Alta Especidlizacién en Planeamiento vy Presupuesto en la
Gestidn Pablica

- Planeamiento Estratégico segin CEPLAN

- Administracién y Gestidn PUblica Moderna

Conocimientos

- Conocimiento en Planeamiento Estratégico segin CEPLAN

- Conocimiento en Administracidon y Gestion Piblica

- Conocimiento bdsico de procesadores de texto y programas
de presentacion

- _Conocimiento en ofimdaiica Bdsico (Word, Excel, Power Point)

Experiencia

- Experiencla General: De cinco [05) afios en el sector plblico
y/o privado,

- Experiencia en la funcidén y/o materia: De ires [03) aiios de
haber laborado en el drea de logistica en el sector publico.

Habilidades y Competencias

- Trabagjo en equipo

- Compromiso con sf trabajo, responsahle

- Cardacter dindmico

- Proaclivo con dito nivel de empatia y vision de futuro
- Asertivo




IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

I.

Orgainizar los aspectos relacionados al control interno de la IAFAS de la Marina
de Guerra del Perd, denfro del marco del Sistema de Control Interno de la
Marina de Guerra del Pert.

Recopilar informacion de interés para la gestién y control, provenientes de los
diferentes canales de informacion.

Controlar el usoc adecuado de los recursos financieros, materiales y técnicos que
forman parte del patrimonio de la IAFAS de la Marina de Guerra del Perd.
Evaluar y emitir los informes correspondientes sobre las acciones que se redlizan
en la IAFAS de la Marina de Guerra del Per, a fin que se desarrollen dentro del
marco de las disposiciones legales vigentes.

Monitorear periddicamente el desempefio de ja IAFAS de la Marina de Guerra .

del Pery, promoviendo la eficiencia organizacional.

Elaborar el planeamiento de la administracidn de gestion de resgos,
identificando los riesgos asistenciales, financieros, legales, tecnoldgicos, sociales,
alineados a los objetivos institucionales.

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la
contratacidn v a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar v prestaciones
servicio Guerra del Perd

g B

el Oficing de Planeamiento de la

Duracién del Contrato Tres [03) meses renovables hasta el 31,12,2022, como

plazo méximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3
de la septuagésima tercera disposicidn
complementaria final de la Ley N° 31345- Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Aho Fiscal 2022.

"5/ 4,000.00 {cuatro mil y con 007100 soles), los cuales

Remuneracién Mensual incluyen los montos y dfiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad. _

Modalidad de trabajo Segun las necesidades del drea usuaria y funciones
del puesto.

4

VI, MCDALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Eecutiva N.° 00046-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacion la “Guia Operativa para fa Gestidbn de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19", Versidn 3; se establece
las siguientes modalidades de trabgajo!

: o e ERISTIGAS
Presencial implica ta asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
trabagjo.

Remoto Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia

: fisica delfla servidor/a civil en su domicilic o lugar de. dislamiento
domiciliario, Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, ast como alos servidores
que la entidad establezca puedan redlizar su labor desde casa o
lugar de dgislamiento.

Mixto : Imptica la combinacidn de trabajo presencial, el frabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternando las
moddlidades en alencidn a las necesidades de la entidad.




PROCESO CAS N.° 005-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A {01)
ASISTENTE DE LOGISTICO PARA LA OFICINA DE LOGISTICA

-- ASISTENTE DE LOGISTICO

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Conlratar, bgjo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios de un/a (01)
Asistente Logistico para la Oficina de Logistica de Ia IAFAS de la Marina de Guerra del

Perd.

. BASE LEGAL
« Lley 29489, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias,
Resolucién de Presidencia Eecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE
Resolucldn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
Resolucidon de Presidencia Ejecutliva N° 330-2017-SERVIR/PE
Demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19,
+ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la vitualizacion de concursos pUblicos del Decreto Legislativo N° 1057,
¢ Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ano fiscal 2022,
¢ Llas demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

fil. PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS

e B
Técnico Superior {3 anos) egresado en Administracion o
Economia o Contabilidad o Telemdtica y/o carreras afines al

Formacion Académica

puesio. :
Cursos y/o estudios de - Diplomado en Gestién de las Contrataciones pUblicos de
especidlizacion bienes y servicios.

- Diplomado en curso de Contrafaciones con el Estado
- Diplomado especializado en ley de contrataciones del esfado

- y gestion del SEACE,
Conocimientos - Contratacién del Estado v su Reglamento vigente.
- Manejo del Sistema elecirdnico de Contrataciones del
Estado SEACE.
- Conocimiento en ofimdfica 8dsico {Word, Excel, Power Point)
; Experiencia - Experiencia General: De tres (03] afos en sl sector piblico
! y/o privado. :

- Experiencia en la funcidn y/o mateda: De tres (03} afios de
haber laborado en el drea de logistica en el sector publico.

Habllidades y Competencias - Proactivo

- Capacidad andlitica

- Criterio para la resolucidn de problemas

- Trabgjo en eqguipo.

"IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO



N~

Confeccionar los contratos que correspondan a los procesos de Contratacién
redlizadas con cargo al presupuesto,

Controlar la situacién de los contratos realizados con cargo dl presupuesto desde su
firma hasta su cierre {pago respectivo).

Coordinar con las dreas respectivas, a fin de subsanar las observaciones
encontrados en los expedientes de contratos aue sustentan la formalizacion del
contrato.,

Elaborar los actos preparatorios para un procedimiento de seleccién.

Redlizar el check -list para la firma del contrato.

Seguimiento a las ampliacicnes de plazo en los procedimientos de seleccion
Elaboracién, tramite y seguimiento de documentos para dar respuesta la
documentacion externa e interna recibida.

Presentar quincenalmente el reporte de situacidn del PAC y del Presupuesto
asignado a la Oficina de Logistica.

Apoyar enla elaboracién del expediente de pago de las contrataciones realizadas.

10. Realizar el seguimiento, archivo y respuesta de los documentos del drea

.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la
coniratacion y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Vi

Vil

Lugar y prestaciones del Oficina de Logistica
servicio
Duracidn del Contrato Tres {03} meses renovables hasta el 31,12.2022, como

plaze mdaximo de prérroga, de acuerdo ol numeral 3
de la septuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,

Remuneracion Mensual

$/ 4,000.00 (cualro mil y con 00/100 soles), los cuales
incluyen los montos y diiliaciones de Ley, asi como, _
toda deduccién dplicable al contratado bajo esta
modalidad. -

Moddlidad de trabdjo Presencial

MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecuiivo N.2 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacién ia “Guia Operativa para la Gestidon de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidn 3; se esiablece
las siguientes moddlidades de trabajo:

CA -
orfa durante la jornada de
trabgjo.
Remoto Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacidn, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que perienece a
grupos de riesga identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia enlasinstalaciones de la entidad, asi como alos servidores
que la enfidad establezca puedan redlizar su labor desde casa o
lugar de aislamiento.

Mixto Implica la combinacién de trabajo presencial, el frabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternando las

modalidades en afencidn a las necesidades de la entidad.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL



PROCESO CAS N.° 0046-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01)
TECNICO DE ADQUISICIONES PARA LA OFICINA DE LOGISTICA

TECNICO DE ADQUISICIONES OFICINA DE LOGISTICA

. OBJETO DE LA CCNVOCATORIA,

Contratar, bajo el régimen de Coniratacion Administrativa de Servicios .de un/a (01}
Técnico de Adquisiciones para la Oficina de Logistica.

Il. BASE LEGAL
+ ley 29489, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legisiativo N.° 1057 v otorga derechos laborales,
¢ Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatarias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE
Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de $ervicios.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19,
+ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacion de concursos pUblicos del Decreto Legislative iN° 1057,
+ Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para ef afio fiscal 2022.
¢ .lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Adminisirative de Servicios,

* & » L ] L]

lll. REQUISITOS DEL PUESTO

Formacidn Académica Egresado o Técnico Superior de la ca

Administracidn y/o ofines :
Cursos y/o estudios de - Curso de Gestidn Logistica
especializacién - Curso de Abastecimiento

- Diplomade en Contrataciones del Estado

- Diplomado en Logistica

Conocimientos - Aplicacién de la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y modificatorias

- Manejo del Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado {SEACE)

- Aplicacion del Clasificador por objeto del Gasto

- Redaccién dé Documentos.

- Conocimiento de Office 2010, bdsico

Experiencic - Experiencia General: De cinco {05) afos en el sector pUblico
y/o privado. :

- Experiencia Especifica: De cuatro {04) afos en la Oficina de
Logistica u érgano encargado de contrataciones

- Experiencia en la funcidn y/o materia: De cuatro (04) afos

- de haberiaborado en dreas de logistica en el sector piblico.

Habilidades y Competencias - Dindmico, proactivo, responsable y honesto.

- Habilidades para rabajar en equipo y bajo presidn.

- Habilidades para el manejo de equipos de trabagjo.

- Capaz de resolver problemas y tomar decmones

- Orientacion al logro de objetivos.




IV. CARACTERISHICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Apoyo en la atencidn de los requerimientos para el funcionamiento de las oficinas

IAFAS :

Apaoyo en elaborar estudio de mercado y cuadros comparativos

3. Implemeniar mecanismos de control en las fases de ejecucidon contractudl y
adquisiciones menores a ocho {8) UIT

4, Efectuara Adquisiciones bajo el sistema Perd Compras {Convenio Marco) -

5. Emisién de Ordenes de Compras y Ordenes de Servicios de las confrataciones
aprobadas, menor a 8 UIT.

6. Realizar la publicacién mensual de las érdenes de compra y servicio en la pagina
web del Sisterna Electronico de Contrataciones del Estado-SEACE. ‘

7. Emisidn de compromisos para el pago de proveedores en el sistema FOSMAR, pagos

de planillas, encargos

Preparar el expediente para el pago de las contrataciones realizadas

Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la

contratacion y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

N

© @

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

icina de Logistica
servicio
Duracion del Confrato Tres [03) meses renovables hasta el 31,12.2022, como
plaze méaximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3
de i septuagésima tercerq disposicién
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2022,
S/ 2,500.00 [dos mif quinientos y con 00/100 soles), los
Rermuneracién Mensuat cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
tomo, toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Moddtidad de trabgjo Presencial.

VI. MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacion la “Guia Operativa para la Gestidn de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidn 3; se establece
las siguientes modalidades de trabagjo:

RA
Presencial Implica la asistencia fisica delfia servidor/a durante la jornada de
frabdjo.
Remoto Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
- - | presencia en las instalaciones de la entidad, asi como alosservidores
que la entidad establezca puedan realizar su labor desde casa o
lugar de dislamiento.

Mixto Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, dliemando las
modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.

Vli. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segin
lo detallado a continuacidn:



PROCESO CAS N° 007-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A {01)
ANALISTA DE RR.HH PARA LA OFICINA DE PERSONAL

Anuadlista de RR.HH Oficina de Personal -

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Confratar, bajo el regimen de Contratacién Administrativa de Servicios de un/a {01)
Andalista de RR.HH para la Oficina de Personal de la IAFAS de ia Marina de Guerra del
Perd

BASE LEGAL

+ Ley 29489, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

+ Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-5ERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen & Contrate Administrativo de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Gula

Operativa para o Gestidbn de Recursos Humanos duranie la vigencia de la

declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

+ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba ia Guia
para la virtualizacion de concursos pdblicas del Decreto Legislative N2 1057,

¢ Ley N® 31345, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2022,

« las demds disposiciones que regulen el Contralo Administrativo de Servicios.

* @ & » -

lll. REQUISITOS DEL PUESTO

Bachiller Universitario en Administracién, Ingenieria Industrial
Derecho, Psicalogia o afines por la formacidn profesional.

ormacion Académica

Cursos y/o estudios de - Diplomado en Administracion y Gestién Publica,

especidafizaciéon - Diplomado en Administracién Documentaria, Archivo y el
proceso de Digitalizacidn,

Conocimientos - Conocimiento de g normativa relacionada al proceso de

vinculacidn y proceso de seleccion en el sector pUblico.

- Conocimiento de los Decretos de Urgencias que autoriza la
contratacidn de personal a través del Decreto Legisiativo N°
1057 en el marco de la emergencid sanitaria nacional.

Experiencia - Experencia Generdl: De un {01} afo en el sector publico y/o
privado.

- Diperiencia Especifica; De seis {06) meses como apoyo o
asistente administrativo en temas relacionados con temas de
recursos humanaos,

- Experfencia en la funcidn y/fo materia; De seis (06) meses de
haber laborado en dreas de recursos humanos en el sector
publico,

Habilidades y Competencias - Dindmico, proactivo, responsable y honesto.

- Habllidades para trabdjar en equipo y bajo presidn.

- Habilidades para el manejo de equipos de trabajo.

- Capoz de resolver problemas y tomar decisiones.

- Orientacion al logro de objetivos,




IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Proponer lineamientos, herramientas, y/c metodologias en materia de recursos
humanos en el marco del Sistema Administrativa de Gestidn de Recursos Humanos
para su implementacion.

2. Apoyar en la atencion de consultas técnicas en los temas referidos a la gestidn del
sistera Administrative de Geslidn de Recursos Humanos.,

3. Andlizar y elaborar una base de datos a través de la recopilacién, consolidacion,
verificacion y validacion de la informacién sobre fos diferentes sub sistema del
Sisterna Adminisfrativa de Gestion de Recursos Humanos.

4. Apoyar con la elaboracidon de los documentos internos referentes al Sistema
Administrativa de Gestidn de Recursos Humano

5. Participar en las comisiones y grupos de trabajo aque se conformen en aplicacién de
fas normas inherentes al Sistema Administrativa de Gestion de Recursos Humano.

6. Elaborar Informes cuantitativos y cudiitativos en relacién al Sistema Administrativa de
Gestion de Recursos Hurmanos con la findlidad de contar con datos relevantes que
permitan disefar estrategias

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la
contratacién y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugary prestaciones del Oficina de Personal de {a IAFAS de la Marina de
servicio Guerra del Pery
Duracién del Contrato Tres {03} meses renovables hasta el 31.12.2022, como

plazo mdximo de préroga, de acverdo al numeral 3
de [o septuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31345- Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2022,

S/ 4,000.00 [cuaire mil con 00/100 soles), los cuales

Remunearacion Mensual incluyen los montos vy dfilaciones de Ley, asi como,
toda deduccidon aplicable al contratado baje esta
modalidad.

Moddalidad de trabgje Presencial

Vl. MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacion la "Guia Operativa para o Gestion de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidn 3; se establece
las siguientes modalidades de trabgjo:

RACIERIST
Presencial Implica la asistencia fisica delfta servidor/a durante ka jornada de
lrabgjo.
Remoto Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de dislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente df servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi comeo a los servidores
que la entidad establezca puedan realizar su labor desde casa o
lugar de qistamiento.
Mixto Implicala combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternande las
. modalidades en atencidn a las necesidades de la enfidad.




PROCESO CAS N° 008-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE GN/A {0%)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CONTABLE PARA LA OFICINA DE PERSONAL

Asistente Administrative -Contable Oficina de Personal

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar, bajo el régimen de Contratacidén Administrativa de Servicios de un/a {o1)
Asistente Administrativo - Contabte para la Oficina de Personal de a IAFAS de la Marina
de Guerra del Per(

. BASELEGAL

o Lley 29489, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demdas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

+ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,

¢ ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022,

« Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ill.  PERFIL BDEL PUESTO - REQUISITOS

x
Formacion Académica Estudio 'T'écnico Superior concluido en Administracion o
Contabilidad
Cursos y/o estudios de No aplica.
especidlizacion
- Gestidn documentaria
- Presupuesio.
Conocimientos - Gestion y administraciéon dé documentos y archivos.
: - Ofimdtica.

- Asistencia administrativa

- Experiencia General: De dos (02) afio en el sector pUblico
y/o privado.

- Experiencia Especifica: De un (01} afo como apoyo ©

Capetieincic asistenie cadiministrativo,

- Experiencia en la funcién y/o materia; De un {01) afio de
haber faborado como apoyo © asistente administrative en
el sector publico.

- Vocacién de servicio.

Habilidades y - Habllidades para frabajar en equipo y bajo presion,

Competencias - Organizacién de la informacion.

- Iniciativa.




IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Recepcionar, distribuir, digitalizar, reproducir y enviardocumentos e informacion que
ingrese o genere {la oficina solicitante) a fin de organizar vy redlizar el seguimiento a
la documentacidn oficial.

2. Coordinar y conhrolar la agenda de reuniones del jefe de la oficina solicitante
facilitando la obtencidén de los recursos necesarios para la ejecucidon de los eventos
programados,

3. Hecutar actividades de apoyo administrativo tales como redactar, revisar, enumerar
informes, oficios y memorandos.

4, Elaborar calendarios de trabajo mensual en coordinacién con la jefatura.

5. Redlizar el inventario de los bienes, materiales v recursos de la jefatura para el
desarrollo de las labores.

4. Revisar y hacer seguimiento de informacion sobre sistemas PDT 601 PLAME-T
REGISTRO, AIRHSP

7. Procesar los descuentos de los consolidados de inasistencias y/o fardanzas del
personal CAS.

8. EHaborar informes, oficios y ofros documentos administrativos sobre |a Planilla
CAS.

9. Efectuar liquidaciones derivadas por el concepto de Vacaciones Truncas.

10. Manejar aplicativas informdalicos referentes ala planilla: AIRHSP, INFORHUS

11. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objefo de la
contratacion y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

gar y prestaciones del Oficina de Perscnal de la IAFAS de la Marina de
servicio Guerra del Perd

_| Duracién del Contrato Tres {03) meses renovables hasta el 31.12.2022, como
plazo méaximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3
de la  septuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365 ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.

S/ 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles), ios cudles

Remuneracion Mensual incluyen los montos y afifiaciones de Ley, asi como,
toda deduccidn aplicable al confratado bajo esta
modalidad,.

Modalidad de trabajoc Presencial

Vi. MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacidén la "Guia Operativa para o Gestidn de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidn 3; se establece
las siguientes moddalidades de trabgjo:

Presencial | Implica la asistencia fisica del/ta servidor/a durante la jornada de
frabgjo.
Remoto Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacidn, con la presencia

fisica del/la servidar/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriomente al servidor que pertenece A
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como atlos servidores
que la entidad establezca puedan realizar su labor desde casa o
lugar de aislamiento.

Mixto Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, dlternando las
modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.




PROCESO CAS N° 009-2022
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN /UNA

{@1) TECNICO PROGRAMADOR DE SISTEMAS PARA LA OFICINA DE GESTION DE LA
INFORMACION

OFICINA DE GESTION DE LA

TECNICO PROGRAMADOR DE
SISTEMAS INFORMACION

. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, UN {1) TECNICO
PROGRAMADOR DE SISTEMAS, para ocupar el cargo de Programador y Andlista de
Sistemas en la Oficina de Gestidn de |a Informacién de la IAFAS de la Marina de Guerra
del Perg,

Il. BASELEGAL

+ ley 29489, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciédn

Administrativa de Servicios, Reglamento v Modificatorias.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo.de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Gufa

Operativa para la Gestidn de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de [a Emergencia Sanitarda producida por el COVID-19.

* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizaciéon de concursos plblicos del Decreto Legislativo N° 1057.

¢ Lley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2022,

» Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

- & @ - @&

fil. REQUISITOS DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

Formacién Académica

Egresado Técnico Superior de la carrera de computacion e
Infermditica
Cursos y/o estudios de No aplica

aspecializacion

- Conocimiento de algoritmos v estructura de datos.

- Conocimiento de metodologias de andlisis como UML U
otros. .

- Conocimiento de metodologias dagiles como SCRUM u
otros,

- Conocimiento de Bases de Datos y lenguaje de consultas
estructuradas. SQL SERVER 2016 (Acreditado)

Conocimientos - Conocimiento de arquitectura de software y aplicaciones
N-Capas.

- Manegjo de lenguajes de programacion bajo el paradigma
orientado a objetos.

- Conocimiento de programacion en C#, ASP.NET, MVC v
Entity Framework

- Conocimiento de HTML, JavaScript, €SS y Bootstrap.
Conocimiento de Servicios Web. {(Wob Aply Web Service)

-  Experiencia General: dos (02) afios en labores
administrativas en el sector publico y/o privado. ,

- Experiencia Especifica: un {01) afic en IAFAS, [PRESS,
UGIPRESS Publicas v/o Privadas.

Experiencia




- Capacidad Analitica

- Proactividad
Habilidades y - Comunicacion
Competencias - Efectiva

- Disposicidn para trabajar en equipo

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1

= .

Dar soporte a la gjecucidn de los diferentes proyecios de desarrollo de Ia IAFAS
FOSMAR, desde su fase inicial hasta el cierre del proyecto.

Eecutar actividades de andlisis y disefio para los proyectos que involucran la
sistematizacion de procesos a través del desarrollo de software.

Ejecutar la programacién, validacion de cédigo fuente, mantenimiento de sistemnas
e integracion de médulos de los sistemas de informacién con otros sistemas internos
o externos, control y gestidn de errores en los sisternas de informacion

Definir niveles de control de acceso para dafos vy archivos para evitar accesos no
autorizados,

identificar oportunidades de mejora dentro del proceso de mantenimiento de los
sistemas informdaticos de los clientes, a fin de obtener soluciones alternativas y
efectivas.

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la
contratacion y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestaciones del Oficina de Gestidn de la Informacién de la IAFAS de [q
servicio Marina de Guerra del Perng
Duracién del Contrato - res (03} meses renovables hasta el 31.12.2022, como

plazo mdximo de prérraga, de acuerdo al numeral 3
de le} septuagésima tercera disposicion
complementaria final de o Ley N® 31345 Ley de
Presupuesto del Sector POblico para el Afio Fiscal 2022,

S/ 2,000.00 {dos mil con 00/100 soles), los cucdles

Remuneracidn Mensual incluyen los montos y dfiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad,

Moddalidad de frabdjo Segun las necesidades del drea USUGHO y funciones
del puesto. !

VI. MODALIDAD DE TRABAJO

- Capacidad de andlisis para la solucién de problemas.

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacién la “Guia Operativa para la Gesfién de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versién 3; se establece
las siguientes modalidades de trabajo:

Presencial Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
trabgjo.
Remoto Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia

fisica del/la. servidor/a civil én su domicilio o lugar de cnslomten}o
domiciliaric. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia enlas instalaciones de la entidad, asf como alos servidores
que la entidad establezca puedc:n realizar su labor desde casa o
lugar de aislamignto.

Mixto Implica la combinacién de trabgjo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad,




PROCESO CAS N° 010-2022

CONVOCATORIA PARA LA bONTRArACiUN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
GESTOR DE SUSCRIPCION Y AFILIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
ASEGURADO

GESTOR DE SUSCBIPC]()N Y DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
AFILIACION ASEGURADO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Conlratar, bagjo el reg|men de Contratacién Administrativa de Servicios de dos (02)
GESTOR DE SUSCRIPCION Y AFILIACION para ocupar el cargo en ef Departamento de
Gestion del Asegurado de la IAFAS de la Marina de Guerra del Perd. P

BASE LEGAL {
* ley 29489, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de] it
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales., v

+ Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Reglamenfo y Maodificatorias,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-201 7-SERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Eecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demdas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operafiva para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, )

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacién de concursos pUblicos del Decreto Legislative N° 1057.

+ Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el aio fiscal 2022,

+ Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

*» o o o @

lll. REQUISITOS DEL PUESTO

QUISITOS:MINIMA:

Formacidon Académica - Secundaria Completa.
Cursos y/o estudios de - Curso en Atencidn al Usuario.
especializacién - Microsoft Office Bdsico

Conocimiento en Administracién
Ofim&tica nivel intermedio.
Buena redaccidn
Atencidn al Usuario
Experiencia General: dos {02) afios en atencidén al usucrio
en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: tres (03] meses en IAFAS PUblicas y/o
Privadas.
Responsabilidad
- Proactividad
. - Trabgjo en equipo
g;ggz?edne;igs - Actitgc_i de servicio
- Aserividad
- Empatia
Comunicacion,

Conocimientos

Experiencia




IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Informacién y orientacidn a usuarios. '

Suscripcidn, afiiacion y desafiliacion en los planes de sclud {presencial y por irdmite
documentario)

Verificacidn y actudiizacion de informacion de los usuarios,

Flaboracién de documentacidn administrativa,

Elaboracién de reportes mensuales y anuales.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacnonadas af objeto de la
confratacién y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

ro

e W

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestaciones del Deparlamento de Gestidn del Asegurado de la IAFAS
servicio de la Marina de Guerra del Perd
Duracién del Contrato Tres (03} meses renovables hasta el 31,12.2022, como

plazo mdaximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3

de la septuagésima tercera disposicion .
complemeniaria final de la Ley N°® 31345- Ley de'
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022 .

$/ 1,500 {mil quinientos con 00/100 soles), los cuales

a0

Remuneracion Mensuadl incluyen los montos y dfiiaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de trabgjo Presencial

VI, MODALIDAD DE TRABAIO

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0004-2021-5ERVIR-PE,
que aprueba por delegccion la ”Guno Operativa para la Gestién de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por ol COVID-19", Versidon 3; se establece
las siguientes moddlidades de trabajo:

Presencial implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
.t trabgjo,
Remoto Es la prestacion de servicios SUJefo a subordinacion, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aistamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instataciones de la entidad, asi como alos servidores
que la entidad establezca puedan redlizar su labor desde casa o
lugar de dislamiento.

Mixto Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternando las
moddlidades en atencién a las necesidades de la entidad.

VIL. PROCED!MIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

- . . FEPR

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segln
lo detallado a continuacién:

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo del
Comité de Seleccion, integrado por dos miembros:

- Sub Director y/o suplente.
- Representante del érgano y/o unidad orgdnica gue requiere el puesto o suplente.



PROCESO CAS N°011-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A {01}
TECNICO ADMINISTRATIVO DE CARTAS DE GARANTIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
PRESTACION DE SALUD

Técnico Administrativo de Cartas Departamento de Prestacién de Salud

de Garanfia

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de un/a (01}
Técnico Administrativo para desempefarse en la  Divisidn de Cartas de garantia del
Departamento de Prestaciones de Salud de la [AFAS de la Marina de Guerra del Per(.

Il. BASE LEGAL

s Ley 29489, Ley que establece la eliminacidn progresiva def Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
+ Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglarmento y Modificatorias,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR/PE
Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Resoluciéon de Presidencia Eecutiva N? 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
Operativa para la Gestidn de Recursos Humanos durante fa vigencia de la
. declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.
+ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba ia Guia
para la virtudlizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,
¢ Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ano fiscal 2022.
» Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L ] L) - - L

Ill.  PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS

MINIMOS Dl
Estudios universitarios en Administracion, Dereche minime
Formacién Académica desde el 4to ciclo
- Técnico egresado en administracion.
Cursos y/o estudios de - Cursos en Administracidon Documentaria vy Gestidon de
especializacién Archivo,

- Conocimiento  en  Administracidn vy Herramientas
informdticas a nivel usuario.

- Experiencia Generah un (01) afo en labores administrativas
en el sector pUblico y/o privado.

- Experencia Especifica: seis [06) meses en IAFAS, IPRESS,
UCIPRESS PUblicas y/o Privadas.

- Responsabilidad

- Proactividad

- Trabagjo en equipo

- Actitud de servicio

- Asertividad

- Empatia

- Comunicacién,

Conocimientos

Experiencia

Habilidades y
Competencias




IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Registro de requerimientos para emision de cartas de garantia,

Reportes mensuales de cartas de garantia emitidas por zonas navales e IPRESS.
Seguimiento documentario de cartas de garantias observadas.

Publicaciéon en de cartas de garantias emitidas en la web IAFAS FOSMAR.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la
.contratacién y alas caracteristicas del puesto y/o cargo. :

LN

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugar y prestaciones Departamento de Prestaciones de Salud de ka 1AFAS
servicio de la Marina de Guerra del Perd

Duracién del Contrato Tres (03} meses renovables hasta el 31.12.2022, como
plazo maximo de prorroga, de acverdo al numeral 3
de la sepfuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 313465 Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2022,

S/ 1,500 {mil quinientos con 00/100 soles), los cuales

Remuneracion Mensual incluyen los monteos y aofiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratade bajo esta
modalidad.

Moddtidad de trabajo Presencial

VI. MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE,
aue aprueba por delegacion la "Guia Operativa para la Gestidn de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidon 3; se establece
las siguientes modalidades de trabajo:

ERIST
Presencial Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
tfrabgjo.
Remoto Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en fas instalaciones de la entidad, asi como a los servidores
que la enlidad establezca puedan realizar su labor desde casa o
lugar de aislamiento.

Mixto Implica la combinacién de trabdjo presencial, el trabdjo remoto, y/o
licenciec con goce de haber compensable, altefnando las
moddlidades en atencidn d los necesidades de la entidad.

VIl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas segin
lo detallado a continuacidn:

La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas estard a cargo del
Comité de Seleccidn, integrado por dos miembros:

- Sub Director y/o suplentea., - -
- Representante del drgano y/o unidad orgdnica que requiere et puesto o suplente.

Cualquier situacién no prevista en las Bases serd resuelta por el Comité de Seleccién,
considerando el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,



PROCESO CAS N° 012-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UlN/A (01}
ASISTENTE DE CONTRATOS Y CONVENIOS PARA EL DEPARTAMENTO DE PRESTACION DE
SALUD

DEPARTAMENTO DE
PRESTACION DE SALUD

ASISTENTE DE CONTRATOS Y
CONVENIOS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Contratar, bgjo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios de un/a (01)
Asistente de Contratos y Convenios para el Departamento de Prestacion de Salud

BASE LEGAL

o Ley 29489, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 v otorga derechos laborales,
« Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrafiva de Servicios, Reglamento y Modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-201 7-SERVIR/PE
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR/PE
Demdas disposiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
Operafiva para la Cestidn de Recursos Humanos durante fa vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19. :
¢ Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtudlizacion de concursos publicos del Decreto Legislafivo N° 1057,
Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2022.
Las demds disposiciones que regulen el Confrato Administrative de Servicios.

. & » & @

Il. PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS

Bachiller de la Carrera Universitaria: Administracidn en Salud,

Administracién, Contabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos en Contrataciones det Estado, Gestidn  Publica,
especializacidn Geslidn de Salud v Hospitalaria

- Conocimiento de la Ley Generdal de Salud, heramientas
informd&ticas v Tablas dindmicas a nivel intermedio.

- Experiencia General: De tres {03} afios en el sector publico
y/o privado.

- Experencia Especifica;  De dos [02) afos en
IAFAS IPRESS, UGIPRESS Pdblicas y/o Privadas

- Responsabilidad

- Proactividad ,

- Trabgjo en equipo

Habilidades y . A
. - Actitud de servicio
Competencias Asertividad

Formacion Académica

Conocimientos

Experiencia

- Empatia
- Comunicacion.




9.2,

?.2.1.

El perfil de puesto convocado exige un cumplimiento minimo de tres {03) de requisiios
minimos sefialados, misras que deberd declarar al momento de su postulacién,

Experlencia: £l tiempo de experiencia laboral serd considerado desde el egreso de la
formacién académica cerrespondiente, por lo que el postulante deberd adjuntar la
constancia de egreso dentro de su expediente de postulacidn, caso contrario se
contabilizard desde la fecha indicada en el documento de formacion académica que
requiera el perfil {Diploma de Bachiller o Diploma de Titulo Profesional}. Para los casos
donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
confard cualquier experiencia laboral,

Para el caso de experiencia laboral en ef sector pUblico se podrd considerar los Irabajos
redlizados en forma indirecta en entidades que hayan ejecutado labores de servicios o -
desarrollado proyectos relacionados con obras pdblicas, o servicio a la poblacién,
mediante el cual haya aplicado la normatividad que rige al sector pablico.

Cursos y/o Programas de Especializacién: Segin lo dispuesto en la Directiva N° 004-201 7-
SERVIR/GDSRH "Normas para la gestién del proceso para el disefio de puestos y
formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos — MPP", cada curso debe tener relacion
con fas funciones del puesto y no deben tener menos de doce (12} horas de duracién,
las cuales pueden ser acumulativas siempre que sean bajo la misma materia o tematica,
incluye cualguier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

Se podrdn considerar acciones de capacitacién de ocho (08) horas si es que son
organizados por el ente rector,

Los Programas de Especializacién o Diplomados, deberdn estar relacionados con las
funciones u objeto del puesto, debiendo tener no menos de noventa (90} horas de
duracidn, se podrén considerar los de ochenta {80) horas de duracion siempre y cuando
sean dictados v organizados por un ente rector en el marco’ de sus atribuciones
normativas, -

En los casos que el perfil del puesto solicite que el postulante se encuentre colegiado
y/o habilitado, se procederd de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N® 1246, es decir, la entidad verificara a través de los portales web institucionales, de los
respectivos colegios profesionales, que los postulantes cuenten con 'la habilitacién

profesional vigente, para ellos el postulante deberd indicar en el Formato de Hoja de
Vida, el colegio profesional al que perienece y su ndmero de colegiatura.

Publicacién: Los postulantes que cumplan con los Requisitos Minimos requeridos en el
Perfil de Puesto, segln lo declarado en los formatos establecidos, serdn convocados a
la siguiente fase del proceso de Seleccién (Fase de Entrevista — Evaluacién por
Competencias),

Observaciones: E postulante serd el responsable de los datos consignados en la
postulacién, los que tiene cardcter de declaracidn jurada; en caso la informacion
registrada sea fakaq, la entidad se reserva el derecho de redlizar las acciones
correspondientes. Por ofro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica,
Experiencia General y Especifica, ser@n verificados posteriormente.

Evalvacién por Competenclas {(Entrevista Personal)

Ejecucién: La Entrevista personal estard a cargo del Comité de Seleccién CAS quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias vy ética/compromiso  del
candidato y otros criterios relacionados al perfil al cual postula. El Comité de Seleccion,
podrd considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales serdn sustentadas
durante ia misma,



PROCESO CAS N° 013-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
TECNICOS DE CUENTAS POR PAGAR PARA EL DEPARTAMENTO DE PRESTACION DE SALUD

Técnicos de Cuentas por pagar | Departamento de Prestacién de Salud

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, DOS (2)
Técnicos de Cuentas por Pagar para desempefiarse en la  Divisidon de Siniestros del
Departamento de Prestaciones de Salud de [a |AFAS de la Marina de Guerra del Perd,

Il. BASE LEGAL

+ Ley 29489, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacidn

Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Resolucién de Presidencia eculiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen el Contrate Administrative de Servicios.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

+ Resolucién de Presidencia Eecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacion de concursps pUblicos del Decreto Legislativo N° 1057,

» Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2022,

« Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll,  PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS

- EBstudios de la carrea Universitaria: Contabilidad, Derecho,
Ingenieria Industrial, cursando minimo el éto ciclo,

- Cursos de Geslidn de Salud

- Curso de informdtica Excel y Tablas Dindmicas q nivel
intermedio.

- Conocimientos en herramientas informdaticas a  nivel
Intermedio.

- Experiencia General: un {01} afio en labores administrativas
en el sector publico y/o privado.

- Experiencla Especifica: seis [06) meses en |AFAS, [PRESS,
UGIPRESS Pdblicas y/o Privadas.

- Responsabilidad

- Proactividad

- - Trabagjo en equipo

ggﬂ?i‘;ﬁ?ﬁnﬁé - Actitud de servicio

Asertividad
- Empatia
- Comunicacién,

Formacidn Académica

Cursos y/o estudios de
éspecializacién

Conocimientos

Experiencia




IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

p—

Registro de—cartas por zonas navales y planes de salud., -

2. Verificacidon de estado de carlas de garantia avtorizadas si estas fueron facturadas
y/o no atendidas durante la vigencia de la carta.

3. Reportes quincenales de situacidn de cartas por anular y pendientes de facturacién
para pago.

4. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la

contratacién y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestaciones del Departamento de Prestaciones de Salud de la IAFAS

servicio de la Marina de Guerra del Pers

Duracion del Conircito Tres [03) meses renovables hasta el 31,12.2022, como
plazo mdaximo de prérrogq, de acuerdo al numeral 3
de I sepluagésima tercerq disposicion

complementaria final de lo Ley N° 31365- Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,
5§/ 1,850 [mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles),
Rermuneracion Mensual los cudfes incluyen los montos v dfiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Moddalidad de trabajo Presencial

MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacion la “"Guia Operativa para la Gestibn de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versién 3: se esiablece
las siguientes modalidades de trabgjo:

Presencial lmphca I& asistencia fisica del/lo serwdor/o durante la jornada de
trabajo.
Remoto Es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de adislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como alos servidores
que la entidad establezca puedan redlizar su labor desde casa o
lugar de gislamiento.

Mixto Implica ia combinacién de trabajo presencial, el frabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencidn alas necesidades de la entidad.

VIl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas segin
lo detallado a continuacion:

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo del
Comité de Seleccidn, integrade por dos miembros:

- Sub Director y/o suplente,
- Representante del orgcmo y/o unidad orgdnica que requnere el puesto 0 supienfe

Cucrlql.ner situacion no prevista en las Bases serd resuelta por el Comité de Seleccion,
considerando el principio de meritocracia, imparcialidad, . igualdad y equidad,



PROCESO CAS N° 014-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
TECNICOS ADMINISTRATIVO - CONTABLE FISCALIZADORES PARA EL DEPARTAMENTO DE
PRESTACION DE SALUD

Técnicos Administrativo - Contable Departamento de Prestacién de Salud
Fiscalizador

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, DOS (2) Técnicos
Administrativo ~ Contable Fiscalizador para desempenriarse en Ia Divisidn de Siniestros del
Departamento de Prestaciones de Salud de 1a IAFAS de la Marina de Guerra del Perd.

Il. BASE LEGAL

o Ley 29489, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de!
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

+ Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion

Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Resclucién de Presidencia Ejecutiva N°® 312-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen el Conirato Administrative de Servicios.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operativa para la Gestibn de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

+ Resolucién de Presidencia Eecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacidn de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,

« Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal 20272.

* Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativa de Servicios.

L - [ ] L] -

Ill.  PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS

Egresado y/o Bachilter d o Correra Universitaria d
Contabilidad y/o Administracidn.
- Cursos de Detracciones

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de - Cursos de Reftencicnes y Percepcicness
especializacion - Cursos de Facturacién electrénica
- Curso de NIiIF.
- Conocimientos en defracciones, refenciones, verificacion
Cenocimientos de archivos digitales (XML} y Herramientas informaticas a

nivel intermedio,

- Experiencia General: un (01) afic en labores administrativas
en el sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: fres [03) meses en IAFAS, IPRESS,
UGIPRESS Publicas y/o Privadas.

- Responsabilidad

- Proactividad

- Trabagjo en equipo

- Actitud de servicio

- Asertividad

- Empatia
Comunicacion.

Experiencia

Habilidades y
Competencias




IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Recepcidn de expedientes en cobranza de ias IPRESS por prestaciones de salud
verificando que cuenten con copia de la carta de garantia, acta de conformidad,
comprobantes de pago, cobro del copago, liquidacién y historia clinica.

2. Verficacidon de comprobantes electrénicos (XML - PDF) de pago en SUNAT,

3. Registro de documentacion en cobranza en sistema y derivacion de los expedientes
a Auditoria Médica,

4. Elaboracién de compromisos segun la validacion prestacional aprobado por
Auditeria Médica para el pago a IPRESS.

5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la
contratacion y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V.

Lugary presfczcions del rcc:ins de d e ia IAS

Deporfometo de

servicio de la Marina de Guera del Pert

Duracién del Contrato Tres [03) meses renovables hasta el 31.12.2022, como
plazo maxime de prérroga, de acuerdo af numeral 3 .
de I septuagésima tercera disposicidn

complementaria final de la Ley N° 31345- tey de
Presupuesto dei Sector PUblico pora el Afio Fiscal 2022,

S/ 2,000.00 {dos mil con 00/100 soles), los cuaies
incluyen los montos y afifiaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable ol contratado bajo_esta
modalidad.

Remuneracion Mensual

Modalidad de trabagjo Presencial

MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00046-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacion la “Guio Cperaliva para la Gestidon de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidn 3: se establece
las siguientes modalidades de trabagjo:

resenciol Impllcc Io asistencia fisicg del/ic serwdor/o duronfe la jornada de

trabgjo.
Remocto Es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacidn, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de dislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia enlas instalaciones de la entidad, asi como alos servidores
que la entidad establezca puedan realizar su labor desde casa o
lugar de adislamiento.

Mixto Implica la combinacion de frabajo presencial, el trabgjo remoto, y/o
icencia con goce de haber compensable, alfernando las
medalidades en atencidon a las necesidades de Ia entidad.




PROCESO CAS N° 015-2022

"~ Convocaioria para ia Conlratacién Adminisirativa de Servicios de ires (03) AUDITORES
MEDICOS para el Departamento de Prestacién de Salud

Auditor Médico Departamento de Prestacién de Salud ——

. OBJETC DE LA CONVOCATORIA.

Coniratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios de tres {03)
Auditores Médicos para desempedarse en el Departamento de Prestaciones de Salud
de la lAFAS de la Marina de Guerra del Per,

il. BASE LEGAL

¢ Ley 29489, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operativa para la Gestidbn de Recursos Humanos durante la vigencia de la

dectaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

» Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gula
pardg la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° [057.

* Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022.

+ Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS

*«® & 2 & &

Formacion Académica Profemo_nol Medico Cirvjano, habilitado con Registre Nacional
de Auditor [RNA)

- Diplomado en Auditoria Médica
- Cursos de especializacidon en Administracion de Salud
- Gestidn de Servicios de I Salud.

Cursos y/o estudios de
especidlizacion

- Conocimientos del Manual de Normas de Facturacién,
Conocimientos - Auditoria Médica y Procesos de Atencidn
- Manejo de heramientas informdticas a nivel vsuario.

- Experiencia General: De tres {03} afios en el sector pdblico
v/o privado.

- Experiencia Especifica: De dos (02) afos en IAFAS, IPRESS,

Experfencia UGIPRESS PUblicas y/o Privadas.

- Experiencia en la funcién y/o materia: De dos (02) afos de
haber laborado en IAFAS, IPRESS, UGIPRESS en el sector
pUblico.

- Responsabilidad

- Proaciividad

- - Trabdjo en equipo
Habilidades y - Actilud de servicio
Competencias Asertividad

- Empatia

- Comunicacioén,




Iv.

V.

vl

Vit

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Emisién de Cartas de garantia de acuerdo a los planes de salud de IAFAS FOSMAR.

2, Revisidn de expedientes de cobranzas de las IPRESS v emision de la validacién
prestacional.

3. Revisidén de tarifarios propuestos en coordinaciéon con el encargado de Convenios

de Prestaciones de Salud y formulacidon de contrapropuestas a los tarifarios

propuestos por las IPRESS,

4. Realizar visitas inopinadas de control prestacional o las IPRESS- en—contrato o -

convenio.

5 Uso de los gsistemas digitales implernentados para la verificacion de la

documentacion sometida auditoria médica.

6. Coordinaciones internas entre el equipe de auditorig medlco y las dreas del
departamenio de Prestaciones de Salud

7. Generacion de soporte de informacidn para gestionar mejoras en las atenciones de
salud de acverdo alos planes de salud de la IAFAS FOSMAR.

8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la

confratacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestaciones del Departamento de Prestaciones de Salud de [a IAFAS
servicio de la Marina de Guerra del PerU
Duracién del Contrato Tres {03) meses renovables hasta el 31.12.2022, como

plazo mdximo de prérrega, de acuerdo al numeral 3
de la septuagésima tercera disposicidn
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,

S/ 7.000.00 (siete mil con 00/100 soles), los cuales

Remuneracion Mensual incluyen los montos y ofiliaciones de ley, asi como,
toda deduccidén aplicable al contratado bC]]O esta
modalidad.

Moddalidad de trabgjo Presencial.

MODALIDAD DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacidn la "Guia Operativa para la Gestion de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Verstdn 3; se establece
las siguientes modalidades de trabagjo:

Presencial Implica la asistencia fisica del/la serwdor/o durante la jornada de
trabgjo.
Remoto Es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacidn, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de dislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su

que la entidad establezca puedan redlizar su labor desde casa o
lugar de dislamiento.

presencia enlas instalaciones de laentidad, asicomo alosservidores - -

Mixto Implica la combinacidn de trabdjo presencial, el rabajo remoto, y/o
licenciac con goce de haber compensable, aliernande las

rmodalidades en atencidn alas necesidcdes de la entidad.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El s1gwente proceso de seleccidn consta de las siguientes achwdodes y etapas seglin
fo detallado a confinuacion:



PROCESO CAS N° 016-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN /UNA
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL DEPARTAMENTO GESTION FINANCIERA

it SRR

TECNICO ADMINISTRATIVO

Departdmento de Gestidn Financiera

. OBJETO DE LA CONVOCATOCRIA.

Conlratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, UN (1) Técnico
Adminisfrativo para desempenarse en la Secretaria del Departamento de Gestidn
Financiera de la IAFAS de la Marina de Guerra del Pery,

Il. BASE LEGAL

o Ley 29489, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 00004-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Gula

Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el. COVID-19.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legisiativo N° 1057,

¢ LeyN°31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el aio fiscal 2022.

» Las demds disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

* & & » -

ill. PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS

OSMINIM

Formacion Academica Asistente Administrativo ¢ afines.
Cursos y/o estudios de Curso de Informatica {Ofimdtica)

especializacion

- Conocimientos en herramientas  informdticas a nivel
usuario.

- EBxperiencia General: tres [03) afios en labores
administrafivas en el sector pdblico y/o privado.

Conocimientos

Experiencia - BExperiencia Especifica: seis {06) meses en IAFAS, IPRESS,
UGIPRESS Publicas y/o Privadas.
- Cooperacién
Habilidades y - Proactividad
Competencias - Trahajo en equipo

- Yocacion de Servicio

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Elaboracion, hWamite y seguiiniento de documentos para dar respuesta la
documentacién externa e interna recibida
2, Apoyar en lo administrativo a las diferentes dreas dependientes de Gestidn

Financiera.



3. Informacién de las actividades a realizarse, verificando el cumplimiento de este,
dispuestas por el jefe de Departamento de Gestidn Financiera,

4. Otras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relacionadas al objeto de la
contratacidn y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestaciones Departa Geshion Financiera de
servicio la Marina de Guerra del Peru

Duracién del Contrato Tres [03) meses renovables hasta el 31.12.2022, como
plazo mdximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3
de la sepluagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.
S/ 1,800.00 [{mil ochocientos con 00/100 soles), los
Remuneracidn Mensual cudles incluyen los montos y afiliaciones de Ley, ast
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Modalidad de trabgjo Presencial

Vi. MODALIDAD DE TRABAIO

De conformidad con Ia Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacién la “Guia Operativa para la Gestidn de Recursos
Hurmanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Version 3; se establece
las siguientes modalidades de trabgjo:

Implica la asistencia fisica del/ig;emd—o?/—c durante la jornada de
trabgjo.

Remoto Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia
fisica del/la servidor/a c¢ivil en su domicilic o lugar de dislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente at servidor que pertenece «
arupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores
que la entidad establezca puedan redlizar su labor desde casa o
lugar de aislamiento,

Mixto Implica la combinacion de frabajo presencial, el frabajo remoto, y/o
| licencia con goce de haber compensable, dlternando Ias
moddlidades en atencidn a las necesidades de ta entidad.

Vil. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidon consta de las siguientes aclividades y etapas segin
lo detallado a continuacion:

La conduccidn del proceso de seleccidon en todas sus etopos estard a cargo del
Comité de Seleccidn, integrado por dos miembros:

- Sub birector y/o suplente,
- Representante del érgano y/o unidad orgdnica que requiere el puesto o suplente.

Cualquier sitvacion no prevista en las Bases serd resuelta por el Comité de Seleccidn,
considerando el principic de meritocracia, imparcialidad, igualdad vy equidad,
salvaguardando de esta manera el debido procedlmlento en el marco de sus
competencias y atribuciones.



PROCESO CAS N° 017-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC[IO'N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN /UNA
(01) AUXILIAR CONTABLE PARA EL DEPARTAMENTO GESTION FINANCIERA

DEPARTAMENTO GESTION FINANCIERA

AUXILIAR CONTABLE

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, UN (1] Auxiliar
Contable para desemperiarse en Area Contable del Dpto. Gestidon Financiera de la
IAFAS de la Marina de Guerra del Perd.

BASE LEGAL

+ Ley 29489, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.,

» Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-S8ERVIR/PE

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucidn de Presidencia Eecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operativa para la Gestidn de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19,

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacion de concursos pUblicos del Decreto Legislativo N° 1057,

o Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2022.

¢ Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS

Formacion Académica - Técnico superior egresado: Contabilidad

- Curso Integral de Tributacion

- Curso Integral de Estados Findancieros

- Curso Libros Electrénicos

- Curso de Microsoft Excel

- Curso de impuesto a la renta

- Conoccimiento de Manejo de herramientas informdéticas o

Conocimientos nivel intermedio {acreditado}

- Conocimiento de Manejo del Sistema CONCAR CD

-  Experencia General: fres (03) afos en labores
administrativas en e sector publico y/o privado.

Cursos y/o estudios de
especidlizacién

Experiencia - Experiencia Especifica; seic {04] meses an  enfidades
PUblicas y/o Privadas,
- Codperaciéon
Habilidades v - Proactividad
Competencias - Trabagje en equipo

- Vocacidn de Servicio

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Registrar los anexcs en el sistema Concar software contable financiero y modelos
especializados, correspondientes alos proveedores, afiliados, servicios no personales,
planillas CAS, etc., incluyendo el nimero del RUC, razdn social, Documento Nacional

-



de ldentidad, apellidos y nombres completos, direccion, v otros datos necesarios
para &l regisiro contables y de Tesoreriq;

2. Registrola provision, contabilizacién y aplicacion de comprobantes de pago {facturas,
boleta de venta, nota de débito, noias de crédito, recibo por honorario y otros),
relacionadas con los expedientes de pago;

3. Efectuar el registro contable de las operaciones afectas oI sistema de detracciones
del IGV Formular y presentar a Sunat fa declaracion jurada del IGV mensual-621,

4. Efectuar laimpresion del comprobante contable e indicar el drea de gasto o fuente
de financiamiento presupuestal,

5. Efectuar el andiisis de las retenciones de cuarta categoria, refenciones de quinta
categoria y retenciones de IGY, para las declaraciones mensuales

6. Efectuar el registro y contabilizacion de los expedientes de pago por reembalsos,

planilas de trabajadores, rendiciones de cuenta por encargo interno, pasdies,

vidticos, cagja chica y otros

Recepcion de los expedientes y comprobantes de pago del drea de Presupuestos.

Enviar a ta oficina de Tesoreria para el pago respectivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la

contratacidn y alas caracteristicas del puesto y/o cargo.

0N

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestaciones del Departamento de Gestidn financiera de la IAFAS de
servicio la Marina de Guerra del Pery

Duracién del Contrato Tres {03) meses renovables hasta el 31.12.2022, como
plazo mdaximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3
de la septuagésima tercera disposicién
complementaria final de la Ley N° 31365 Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,
§/ 1.800.00 {mil ochocientos con 00/100 soles), los
Remuneracién Mensual cuales incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asi
como, toda deduccidén aplicable ol coniratado bajo
esta modalidad.

Moddlidad de trabajo Presencial

V. MODALIDAD DE TRABAJO ’ s

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacién la "Guia Operativa para la Gestidén de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidn 3; se establece
las siguientes modalidades de trabdijo:

Presencial Implica la asistencia fisica del/la semdor/o durante Ia jOﬂ"IOdG de
trabdjo.
Rernoto Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia enias instalaciones de la entidad, asl como alos servidores
que la entidad establezca puedan redlizar su labor desde casa o
lugar de dgislamiento.

Mixto Implica la combinacion de trabagjo presencid, el frabajo remoto, y/o
licencia coh goce de haber compensable, dlternando las
modalidades en atencién a las necesidades de o entidad.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actlividades y etapas segin
o detallado a continuacion:



PROCESO CAS N°018-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN /UNA
(01) TECNICO CONTABLE - FACTURAS ELECTRONICAS PARA EL DEPARTAMENTO GESTION
FINANCIERA

TECNICO CONTABLE - FACTURAS DEPARTAMENTO GESTION FINANCIERA

ELECTRONICAS

i, OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, UN (1) Técnico
Contable - Facturas Electronicas para desemperfarse en el Area Contable del Dpto.
Gestidon Financiera de la 1AFAS de la Marina de Guerra del Per(,

Il. BASE LEGAL

+ Lley 29489, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legistative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE
Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
_Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.
Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gula
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2022,
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Hl. PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS

Formacidn Académica y/o técnico superior en contfabilidad debidaments
acreditado
Cursos y/o estudios de - Curso de Microsoft Excel

especidlizacién

- Conocimiento de Manejo de herramientas informdticas a

Conocimientos nivel infermedio (acreditado)

- Conocimiento de Manejo del Sistema CONCAR CD

- Experiencia  General: tres [03) afios en labores
administrativas en ¢l sector plblico y/o privada.

Experiencia - Experiencia Especifica: un {01) afio en entidades PUblicas
y/o Privadas.
- Cooperacion
Habilidades y - Proaciividad
Compelencias - Trabdjo en equipo

- Yocacién de Servicio

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Registro de comprobantes de pago segun planes de salud de IAFAS FOSMAR.



2. Regisirar y contabilizar en el sisterna CONCAR de acuerdo al Plan contable en el
sistema,

3. Redlizar las planifias de descuentos de planes de salud de la Marind de Guerra del
Perd, la caja de Pensiones Militar Policiat y de la OPREFA, por los descuentos que se

- regliza al personal militar y familiares asegurados,

4. Efectuara el formato Excel considerando las baletas electrénicas, v a la vez,

convertirlo al documento en PDF para la carga masiva en el sisferna y emisidon del

comprobante de pago

Efectuara la validacidn de la documentacién en SUNAT,

Enviar a la oficina de Tescreria para efectuar el pago respectivo. :

Ofras funciones asignadas peor la jefatura inmediata, relacionadas al objeto de la

contratacion y a las caracteristicas del puesto y/o cargo.

Mo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestaciones del Departamento de Gestidn Financiera de [a JAFAS de
servicio la Marina de Guerra del Perd
Duracién del Contrato Tres [03) meses renovables hasta el 31.12.2022, como

plaze maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3
de la sepluagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.
S/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles), los
Remuneracidon Mensual cudales incluyen los montos y dfiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccidn aplicaizle al contratade bajo
esta modalidad.

Modalidad de trabagjo Presencial

VI. MODALIDAD DETRABAJO

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE,
que dprueba por delegacién la “Guia Operativa para la Gestion de Recursos
Humanos durante Ia emergencia sanitaria por el COVID-19". Versidn 3; se establece
las siguientes modalidades de trabajo:

Presencial Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante [a jornada de
trabagjo.
Remoto Es la prestacidn de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia

fisica del/la servidor/a civil en su domicifio o lugar de dislamiento
domiciliario, Aplica obligatoriomente al servidor que pertenece a
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, svitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como alos servidores
que la entidad establezca puedan realizar su labor desde casa o
lugar de dgistamiento.

Mixto Implica la combinacidn de trabajo presencial, el frabajo remoto, v/o
ficencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

VIL.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas segU
lo detallado a continuacion: '

La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas estard a cargo del
Comité de Seleccién, integrado por dos miembiros:

- Sub Director y/o suplente.
- Representante del drgano y/o unidad organica que requiere el puesto o suplente.



PROCESO CAS N° 019-2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (o1)
TECNICO DE CUENTAS CORRIENTES PARA EL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
ASEGURADO

TECNICO DE CUENTAS CORRIENTES DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
ASEGURADO

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Contratar, bdjo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de un/a (01)
Técnico de cuenlas corrientes para ocupar el cargo en el Departamento de Gestidn del
Asegurado de la IAFAS de la Maring de Guerra del Perd.

Il. BASE LEGAL

» Ley 29489, Ley que esiablece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y oforga derechos laborales,

« Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, Reglamento y Medificatorias,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la

declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

+ _ Resolucidon de Presidencia Eecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,
j It

+ Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para ef afo fiscal 2022,
» Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DEL PUESTO

2]

Carrera Universitaria ofines a Ciencias de la Salud, minimo

cursando el 5to cicle

- Diplomado en Administracion de Empresas.

- Microsoft Office.

- Cerlificacidn Bancaria.

- Conccimiento en Administracion

- Ofimdtica nivel avanzado,

- Buenaredacciéon

- Afencién al Usuario

- Expefiencia General: tres (03] afios en labores
administrativas en ¢l sector publico y/o privade.

- Experiencia Especifica: un (01) afo en IAFAS, IPRESS,
UGIPRESS PUblicas v/o Privadas. )

- Responsabilidad

- Proactividad

. - Trabdjo en equipo

g]c?rggg?;nfigs - Acﬁtgc_i de servicio

Asertividad
- Empatia
- Comunicacion,

Formacién Académica

Cursos y/o estudios de
especializacidn

Conocimientos

Experiencia




IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Confeccionar formatfos de reintegros de primas de los planes y otros que deriven del
cargo.

Verificacién de informacidn de planillas de cobros de primas y atenciones médicas.
Confeccidn de recibos y control de los mismos.

Maneijar un sistema de planillas asignado.

Elaboracion de reportes mensuales y anuales sobre la gestidn.

Elaboracién de documentacidn administrativa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objelo de la
contratacion y alas caracteristicas del puesto y/o cargo. .

N A

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestaciones del Departamento de Gestidn del Asegurado de la JAFAS
servicio de la Marina de Guerra del Per(
Duracién del Conkrato Tres (03} meses renovables hasia el 31.12.2022, como

plazo mdximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3
de I sepluagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2022,

S/ 1,800 {mil ochocientos con G0/100 soles), los cuales

Remuneracién Mensual incluyen los montos vy afifaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de trabajo Presencial

VI, MODALDAD DETRABAJO

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacién la “Guia Operativa para la Gestidn de Recursos
Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19", Version 3; se establece
las siguientes modalidades de frabajo:

Presencial Implica Ia asistencia fisica del/la servudor/a durante la jomadc e
frabgjo.
Remoto Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia

fisica del/la servider/a civil en su domicilio o lugar de dislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
arupos de riesgo ideniificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como alos servidores
que la enfidad establezca puedan realizar su labor desde casa o
lugar de aislamiento.

Mixto Implica la combinacion de trabdjo presencial, el trabajo remoto, v/o
licencia con goce de haber .compensable, alternando las
moddlidades en atencién a las necesidades de la entidad.

VIl,  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas segin
lo detallado a continuacién:

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del
Comité de Seleccidn, integrado por dos miembros:



