V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

MODELO DE CONVOCATORIA CAS

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

11/11/2020

Direccién Ejeculiva de la IAFAS -
FOSMAR

Publicacién del proceso en Talento Pend - SERVIR

20/11 al 03/12/2020

Junta de Seleccidn
IAFAS-FOSMAR

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en la pagina web de la JAFAS de la Marina de
Guerra del Peni (wwiw.iafosfosmar.pe).

20/11 @1 03/12/2020

Junta de Seleccidn
IAFAS-FOSMAR

Presentacién de la hoja de vida documentada:

- Virual: ol correo electronico iafascas@fafasfosmar.pe.

- Presenclal: Mesa de Partes IAFAS-FOSMAR [ sito Av. Venezuela
Cdra 24, §/N - Centro Médico Naval)

04 ol 10/12/2020

Junta de Seleccién
IAFAS-FOSMAR

SELECCION

3 |Evaluacién de la hoja de vida

11 al 15/12/2020

Junta de Seleccién
IAFAS-FOSMAR

4 |[pagina web de la IAFAS de la Morina de Guera del

(www iafasfosmar.pe)

Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la
Perd

16/12/2020

Junta de Seleccién
IAFAS-FOSMAR

Entrevista Personal;

estado de emergencia sanitaria la entrevista serd

En cumplimiento al Decrefo Supremo N° 008-2020-SA, que declara el
de manerq virtual a
fravés de los siguientes plotaformas: ZOOM / GOOGLE MEET / WHATSAPP

18 al 22/12/2020

Junta de Seleccién
IAFAS-FOSMAR

Publicacién de resultado final en la pagina web de la IAFAS de la Marina

Junta de Seleccién

= de Guerra del Perd (www.iafasfosmar.pe) 23/12/2020 IAFAS-FOSMAR
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 |Suscripcién del Contrato 30/12/2020 Director Ejecutivo de

la IAFAS - FOSMAR

INSTRUCCIONES

(7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares

(8) A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones q
especializados, profesionales y direclivos), psicolégica, psicot

{9) Ver Anexo 02 - Modelo de publicacién del resultado final

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro dsl proceso de

ue considere necesaras: evaluacion técnica (deseable para pueslos y/o cargos
écnica, de competencias, efc.

seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

[' esta manera:
\

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
4 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60%
- Experiencia 35%

b. Cursos o estudios de especializacidn
(de serel caso)

25% 20 25

%)é - & Otros factores [ de ser el caso) _%

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de
Vida

ENTREVISTA PERSONAL

40% 20 40

Puntaje total enfrevista personal

PUNTAJE TOTAL

100% 70 100

El puntaje aprobatorio serd de 70 puntos como minimo




